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Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz. 59);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 201 r., poz. 1943
1 1954);

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022
r., poz. 1700);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 marca 2016r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016 r., poz. 283);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U 2019 r., poz. 373);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017 r., poz. 1646);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 r., poz. 1578);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U.
z 2017 r., poz. 356);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2017, poz. 356);
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16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli(Dz. U. 2019, poz. 502);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 listopada 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia jednostek systemu o$wiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
2020, poz. 1960).

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z siedzibg w Zbrachlinie 16,
wchodzacg w sktad Zespolu Szkot imienia Ignacego Jana Paderewskiego;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole z siedziba
w Zbrachlinie 16, wchodzace w sktad Zespotu Szkoél imienia Ignacego Jana
Paderewskiego;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej i Przedszkola
w Zbrachlinie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej i Przedszkola w Zbrachlinie;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej i Przedszkola
w Zbrachlinie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoly podstawowe;j;

8) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole lub w przedszkolu;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej i Przedszkola w Zbrachlinie;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Waganiec z siedziba
w Wagancu, ul. Dworcowa 11;

14) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3
W sktad Zespotu Szkoét wehodza nizej wymienione typy szkot:
1) Publiczne Przedszkole w Zbrachlinie;
2) Szkota Podstawowa w Zbrachlinie.

§ 4

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat. I etap to klasy I-111, Il etap to klasy IV-VIII.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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§5

Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.

§6

Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Zespot Szkot w Zbrachlinie.

§7

1 Szkota uzywa pieczeci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

okraglej — duzej 1 matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
W Zbrachlinie”;

podiluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa, Zbrachlin 16, tel. (54) 3070262, 87-731
Waganiec”, NIP 8§91-13-85-552 REGON 001134850;

podluzne; z napisem: ,Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowe;j
w Zbrachlinie”;

podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicoéw przy Szkole Podstawowej w Zbrachlinie”;
okraglej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Zbrachlinie — Biblioteka”;

podluznej z napisem: Zespot Szkot w Zbrachlinie im. 1. J. Paderewskiego. 87-731
Waganiec tel./fax 54 3070262;

podtuznej z napisem: Przedszkole w Zbrachlinie. 87-731 Waganiec tel. 54 3070262.

2 Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3 Wymienione w pkt 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
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Rozdzial 2

Cele, zadania szkoly i przedszkola oraz sposob ich realizacji

§8

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisbw prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoOw. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace
cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacj¢ $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tno$ci  dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;
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17) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
I trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsi¢biorczosc,

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacj¢ do nauki;,

30) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

33) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informatycznym.

§9

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowania przedszkolnego, obejmujacy tre§ci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, oraz tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, skierowane do dzieci,
nauczycieli 1 rodzicéw. Przedszkole w szczeg6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) rozwija umiej¢tno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

3) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
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4) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

5) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci przedszkolnej;

6) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego;

7) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

8) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

9) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

10) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

11) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

12) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

13)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 rudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

14) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

15) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

16) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

17) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi dziecka
(rodzina, przyjaciele);

18) ksztaltuje u dziecka poczucie godno$ci whasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

19) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg dziecka i motywacje do nauki.

§ 10

Cele wymienione w § 9 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,
€) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i  rdéznorodnych  programow  rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, ksztaltowania ich postawy
aktywnosci 1 kreatywnos$ci w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota zainteresowan,
zajecia sportowe, nauczanie jezykoOw obcych, inne,
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f) realizacje projektéw unijnych w szkole podstawowej;

2) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly

W szczegolnosci poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
migdzylekcyjnych,

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek, obozoéw, biwakow, zielonych szkot organizowanych prze szkote,
pehienie dyzuréw nauczycielskich w szkole,

C) przeprowadzenie zaje¢ z uczniami rozpoczynajagcymi nauke w klasie pierwszej
majacych na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly, z zasadami bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach,

d) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale, warunkow
w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,

e) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,

f) organizowanie nauczania indywidualnego,

g) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do
szkoty,

h) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej Sytuacji materialnej lub
losowej w formie dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce, stypendium
w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

3) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii,

d) organizacje warsztatow 1 zaje¢ z pracownikami poradni pedagogiczno-
psychologicznej oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dzieciom w oparciu o indywidualne ustalenia
1 oczekiwania os6b wymagajacych pomocy,

e) realizacje programow i przedsigwzie¢ promujacych zdrowy styl zycia,

f) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja 1 popehiajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca,

g) stosowania systemu procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen.

§11

Cele wymienione w § 10 przedszkole realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb wychowankoéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek;

2) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
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1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

3) zapewnia prawidtowg organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej;

6) zapewnia opiek¢ nad dzie¢mi zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami przedszkola,
Zz uwzglednieniem obowigzujagcych w przedszkolu przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy;

7) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbania
0 zdrowie psychiczne;

10) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

11)tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

12)tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

13) wspoéltdziata z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

14)kreuje, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

15)systematycznie uzupelnia, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16)wspiera rozw0j mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17)tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i w przedszkolu udzielana jest dzieciom,
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Za pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiada Dyrektor.

§13

. Dla ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glgbokim, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespotly
orzekajace dzialtajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, szkota
organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

. Zajecia sg prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych na terenie szkoty.

. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec, zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) cele realizowanych zaj¢c;

2) metody;

3) formy pracy;

4) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajec.

. Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy
z pedagogiem/pedagogiem specjalnym, psychologiem i w zaleznosci od potrzeb,
z innymi specjalistami, na podstawie diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
obserwacji funkcjonowania ucznia.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie indywidualnego programu
zaje¢ oraz innej dokumentacji, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej
oceny funkcjonowania ucznia oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program
zajec.

. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 14

. Uczniom 1 dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty lub przedszkola, zapewnia si¢ indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne lub nauczanie indywidualne.

. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne Ilub nauczanie
indywidualne organizuje Dyrektor w sposdb zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.
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Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub nauczanie
indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoly lub przedszkola, ktérym
Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez
Dyrektora.

Zajecia w ramach indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w domu ucznia, w
uzasadnionych przypadkach — na terenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
dziecku posiadajgcemu orzeczenie o rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizacjg
zajeé indywidualnego nauczania lub rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w tym orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadzg zgodnie zasadami okre$lonymi w rozdziale 6.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 15

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez organizacj¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje Dyrektor w sposob zapewniajacy
realizacj¢ wskazan wynikajacych z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania, jesli
dysponuje srodkami dydaktycznymi i1 sprzetem, niezbednymi do prowadzenia takich
zajgc.

Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest przez zespdt nauczycieli
specjalistow, w zakresie, miejscu 1 czasie okreslonym przez Dyrektora.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoélpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

10
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10.

11.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania;

5) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym.

ZespoOt wspotpracuje z rodzing dziecka, w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w =zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
I dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Praca zespotu koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zajgcia wcezesnego wspomagania rozwoju sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

Miejsce prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami dziecka.

Zajecia wezesnego wspomagania w przypadku dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia,
moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§ 16

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

11
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3. Dla uczniéw, ktorzy nie znaja jezyka polskiego w stopniu wystarczajacym, szkota
organizuje dodatkowe nieodptatne lekcje jezyka polskiego.

4. Dyrektor mozne zatrudni¢ osob¢ znajaca jezyk ukrainski, w charakterze pomocy
nauczyciela. Osoba ta nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych. Pomocy tej udziela
si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

5. Osoby wyzej wymienione mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych
w zakresie przedmiotdw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkole, nie
dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

§17

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i przedszkolu polega
na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
i czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i w
przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w przedszkolu udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole lub w przedszkolu jest udzielana
Z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia lub dziecka, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem lub z dzieckiem, poradni, pomocy
nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji
pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

4. W szkole, w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
i dzieciom w trakcie biezacej pracy oraz w formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
4) zajeC o charakterze terapeutycznym (Socjoterapeutyczne);
5) zaje¢ logopedycznych;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) ponadto w szkole, w formie:
a) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
C) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
d) porad i konsultacji,
e) warsztatow.

§ 18

Zadania cztonkow Rady Pedagogicznej w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12
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1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor:

a) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole i przedszkolu,

b) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy,

d) wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

e) wspomaga dzialania szkoty 1 przedszkola w  zakresie planowania
1 przeprowadzania dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

f) wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania
mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) informuje na pi$mie rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — pedagog szkolny:

a) prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

b) uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie,

€) monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawcg w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d) na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

wychowawca klasy, oddziatu:

a) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego
klasy, oddziatu,

b) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

C) ustala terminy spotkan zespotu klasowego, przedszkolnego,

d) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia,

e) monitoruje frekwencje ucznidow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

f) w kazdym okresie, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) na pisSmie informuje rodzicow ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i1 mozliwosci
uczestniczenia w nim,

h) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z ponizszg procedurg,

i) na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

nauczyciel:

a) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

b) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

13
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a) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

b) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

C) rozpoznaja  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty,

d) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly, przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 19

1. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nieposiadajacego opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, rodzic ucznia lub
nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy lub oddziatu na pi$mie;

2) wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu szkoty oraz informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

3) wychowawca klasy, oddziatu niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktérym
ustalane s3 proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na formularzu;

4) Dyrektor zatwierdza, za zgoda organu prowadzacego, proponowane formy i sposoby
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

5) pedagog w trybie natychmiastowym informuje na pi$mie rodzicOw ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

6) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

7) nauczyciele i specjalisci prowadzg z uczniem zajgcia, monitoruja frekwencjg¢ oraz dwa
razy w roku dokonuja na piSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i przekazujag wychowawcy klasy, oddziatu;

8) wychowawca klasy, oddziatu dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia
dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi na formularzu;

9) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga
szkolnego.

2. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng posiadajacego opini¢ wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:
1) po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
skopiowany przez sekretarza szkoly, ktéry informuje Dyrektora, pedagoga
I wychowawce o zarejestrowanej opinii;
2) Sekretarz szkoty kopi¢ opinii przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktoéry umieszcza
dokument w indywidualnej teczce ucznia;
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3) wychowawca zapoznaje si¢ z tre$cig opinii, co potwierdza wlasnor¢cznym podpisem;

4) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w opinii oraz umieszcza zalecenia (dostosowania)
w dzienniku elektronicznym;

5) Dyrektor zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

6) pedagog w trybie natychmiastowym informuje na piSmie rodzicow ucznia
0 zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

7) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

8) nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajgcia w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zobowigzani sg dwukrotnie w ciggu roku ztozy¢ wychowawcy
informacje (pisemng/ustng) na temat efektywnos$ci udzielanej przez nich pomocy
i frekwencji ucznia na zajgciach;

9) dokumentacja przechowywana jest u pedagoga szkolnego.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna posiadajacego orzeczenie wydane

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1) po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, Sekretarz szkoty
informuje Dyrektora, pedagoga i wychowawce o zarejestrowanym orzeczeniu,;

2) Sekretarz szkoty kopi¢ orzeczenia przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory
umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia;

3) wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia, co potwierdza wiasnorgcznym
podpisem;

4) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu;

5) Dyrektor powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie do 7
dni roboczych;

6) zespOt w ciggu 30 dni od daty wplynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistyczne;j
oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny;

7) Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w trybie natychmiastowym informuje na piSmie rodzicoOw ucznia
0 zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

8) rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy
I sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, potwierdza wlasnorgcznym
podpisem;

9) dwa razy do roku zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci
udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET;

10) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia;

11)rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET-u oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.
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§ 20
Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, a dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.
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Rozdziat 4
Organy szkoty i1 przedszkola oraz ich kompetencje

§ 21

1. Organami szkoty i przedszkola sg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski I Rzecznik Praw Ucznia.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg i przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty i przedszkola;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty i1 przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty 1 przedszkola.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty lub
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
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2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu,

€) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé;

4) ustala spos6b monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidéw, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
i 2197), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

6) ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

7) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 22

W szkole 1 przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
1 przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole i w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty i przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
i przedszkolu, po zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i przedszkola;

5) wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienic ucznia do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota 1 przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty i przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly i przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaj¢é
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) terminarz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) innowacje.

§ 23

1. W szkole i przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow
uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w szkole i przedszkolu oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty 1 przedszkola.

5. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora 1 innych organdw szkoty 1 przedszkola,
organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty 1 przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,;
3) opiniowanie wykazu dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty.
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7.

10.

11.

12.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$§wiatowego, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty i przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§ 24
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenie radiowezla;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu oraz Rzecznika Praw
Ucznia;

7) udziat w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;
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8) zglaszania kandydatur uczniéw do wyroznien i nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniow,
udzialu przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych i1 opiekunczych;

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu
samorzadu oraz §rodkami wypracowanymi przez mtodziez;

10) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 25

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad wylania ze swojego sktadu sekcje wolontariatu.

. Uczniowie angazujacy si¢ w dziatania szkolnego wolontariatu otrzymuja wpis na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 26

W szkole jest powolany rzecznik praw ucznia, wybierany w tajnym gltosowaniu sposrod
grona pedagogicznego, z wyjatkiem osob sprawujacych funkcje kierownicze, na 3-letnig
kadencje, ktéra moze sprawowac wielokrotnie, przez wszystkich ucznidow szkoty,
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, zwykta wiekszoscig glosow. Kandydatow
sposrod nauczycieli szkoly na to stanowisko zglaszaja uczniowie poszczegdlnych klas.
Za przeprowadzenie wyboru rzecznika praw ucznia odpowiada Samorzad Uczniowski.
1) Rzecznik Praw Ucznia nie ustanawia zadnych praw, nie moze sam nic nikomu
zarzuci¢, ani do niczego zmusic,;
2) Rzecznik praw ucznia rozpatruje dwa rodzaje spraw:
a) pisemne (podpisane), ktore wymagajg interwencji u nauczyciela, wychowawcy,
dyrektora, organu prowadzacego lub nadzorujacego,
b) ustne, dotyczace konkretnego problemu i wymagajace interwencji;
3) Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
samorzadu uczniowskiego lub na wniosek samego Rzecznika;
4) W przypadku, gdy stanowisko Rzecznika zostanie zwolnione przed uptywem
kadencji, Samorzad Uczniowski przeprowadza ponowne wybory.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) zbieranie informacji o przestrzeganiu praw ucznia, zglaszanie wnioskow na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) mediacja w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem i uczniem/stuchaczem
(uczniami/stuchaczami), zapoznanie si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu, ochrona
ucznidéw, ktorych sprawy sa rozpatrywane podczas zebran rady pedagogicznej;

3) przekazywanie Dyrektorowi szkoty spraw konfliktowych, w ktorych mediacja
zawiodta, w przypadku wyczerpania tej mozliwosci do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze Os$wiaty;

4) informowanie Dyrektora o przypadkach naruszen praw ucznia i praw cztowieka;

5) opiniowanie wnioskow o skre$lenie ucznia z listy uczniow szkoty;

6) zlozenie sprawozdania w formie pisemnej ze swojej dziatalnosci na Radzie
Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny.
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3. Zgromadzone przez Rzecznika informacje dotyczace kazdego zgloszonego przypadku
naruszania praw ucznia w szkole sg poufne i nie moga by¢ udostgpniane osobom trzecim.

4. Tryby postepowania w kwestiach spornych:
1) tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawcg klasy,
c) skierowanie sprawy do pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego
W razie ktopotow z rozstrzygnieciem sporu,
d) zasiggniecie opinii Rady Pedagogicznej,
e) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.
2) tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami,
C) zasiggniecie opinii pedagoga/psychologa szkolnego,
d)wystgpienie do Dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudno$ci z rozstrzygnigciem sporu.

§ 27

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty i przedszkola

podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne Dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty
I przedszkola z dyrektorem, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i Dyrektorem;

4) apele szkolne;

5) gazetki szkolne;

6) strong internetowa;

7) dziennik elektroniczny;

8) poczte elektroniczng.

2. Wszystkie organy zespotu wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty
i przedszkola.

3. Wszystkie organy szkoly 1 przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly 1 przedszkola
poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
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10.

Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty i przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych Iub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych dziatan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Uchwaty organéw szkoty i przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwatl umieszczanych w Ksigedze uchwat.

Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty i przedszkola jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty i przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty i przedszkola
0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

§ 28

W przypadku zaistnienia spordw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczeh — wuczen: mediatorem jest wychowawca lub pedagog
szkolny/psycholog;

2) w relacji uczen — nauczyciel (wychowawca) mediatorem jest Dyrektor;

3) w relacji rodzic — nauczyciel mediatorem jest Dyrektor.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe¢ Dyrektorowi poprzez
zlozenie pisma do sekretariatu szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen
pismo sktadajg jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbg¢dne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

W celu rozwigzania sporu w sytuacjach wymienionych w punktach 1-3 oraz w sporach
pomiedzy organami szkoly i przedszkola Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od
zgloszenia sprawy sklad Zespotu mediacyjnego.

W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, pedagog/psycholog, Dyrektor szkoty, o ile nie sg

stronami sporu oraz mediator niezaangazowany w konflikt.

Zespol mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
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Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty i1 przedszkola rozstrzyga organ
prowadzacy.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty i przedszkola

§ 29

Ustala si¢ nastepujaca organizacj¢ pracy szkoty:

1) podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat;

2) szczegolowa organizacj¢ nauczania, Wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty;

3) podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziatl ztozony z uczniow, ktorzy
W okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ ujetych
w ramowym planie nauczania,;

4) godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa mi¢dzylekcyjna od 5 do 20 minut;

5) czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec;

6) godzina zaje¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, nauczyciela
swietlicy, biblioteki szkolnej oraz nauczyciela specjalisty trwa 60 minut;

7) liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty wynosi nie wigcej niz 25;

8) liczba ucznidéw w oddziale klas I-IIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow
na wniosek Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

9) w sytuacji zawieszenia zaj¢¢ z powodu:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i1 pracownikdéw, dopuszcza si¢
prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrgbnego, dostosowanego planu zaje¢;

10) nauczanie zdalne nastgpuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajec¢ zostato wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni; wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpi nie pozniej niz
w 3 dniu zawieszenia;

11)praca zdalna wykonywana jest przez czas okreslony zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora; Dyrektor ustala na podstawie odrgbnych przepisow okres wprowadzenia
pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien zagrozenia epidemicznego oraz innych sytuacji
kryzysowych na danym obszarze;

12) terminy: rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego;

13)w klasach IV-VIII podziatlu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
0 ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnymi
szkoty;

14) zajecia obowigzkowe i dodatkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow (np.
zielone szkoly);zakres 1 organizacje tych zaje¢ okreSla program zielonej szkoty
opracowany przez nauczycieli organizujacych wyjazd;

15) niektore elementy obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione
celami tych zaje¢, a takze zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow;
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16) zajecia edukacyjne w szkole realizowane sg w systemie klasowo-lekcyjnym;

17) godzina lekcyjna trwa 45 min.,, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
przedtuzenie lub skrocenie zajeé, jednak nie wigcej niz 0 15 min;

18) czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w kl. I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas lekcyjny ustalony w tygodniowym rozktadzie
lekcji;

19)w uzasadnionych przypadkach Dyrektor dopuszcza prowadzenic  zaj¢é
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec;

20) przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, 10 minut; przerwa obiadowa trwa 25 minut;

21) zajecia dla uczniow odbywaja si¢ w cyklu pigciodniowym i rozpoczynajg si¢ o godz.
8:00;

22) na terenie szkoty organizowane sg bezptatne zajecia dodatkowe: kota zainteresowan;

23) liczba uczestnikow  zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych oraz rozwijajacych
zainteresowania nie moze przekraczac 8;

24) liczba uczestnikow zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie moze przekraczac 5;

25) liczba uczestnikow zaj¢¢ logopedycznych nie moze przekraczac 4;

26) liczba uczestnikoOw zaje¢ socjoterapeutycznych lub innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym nie moze przekraczac 10.

§ 30

Ustala si¢ nastepujaca organizacje pracy przedszkola:

1) podstawowa jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddziat;

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

3) oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, oraz rodzaju niepetnosprawnosci;

4) przedszkole w Zbrachlinie stanowig cztery oddzialy przedszkolne, dwa oddziaty
W budynku przedszkola i dwa oddziaty w budynku szkoty; liczba oddzialéw moze
ulec zmianie;

5) liczba miejsc w przedszkolu wynosi 84;

6) do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat;

7) przedszkole zapewnia realizacj¢ obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci 1 szescioletnich;

8) dzieci w wieku 3 i 4 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu;

9) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ na 5 godzin
dziennie;

10) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

11) dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych: rytmiki i religii;

12) wolg uczgszczania dziecka w zajgciach dodatkowych wyrazaja jego rodzice;

13) organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola;

14) czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczego6lnosci zajec nauki religii dostosowany jest
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi: dla dzieci w wieku 3-4 lata — okotol5
minut, dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut;

15) przedszkole funkcjonuje 11 miesigcy w roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora;

16) przedszkole pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku; istnieje mozliwos$¢ przedtuzenia zajec o czas trwania zaje¢ dodatkowych;
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17)z waznych przyczyn przedszkole moze zosta¢ zamkni¢te w inny dzien, o czym
rodzice zostaja powiadomieni odpowiednio wczesniej;

18) w okresie obnizonej frekwencji dzieci (np. dlugic weekendy, wakacje, ferie, dni
miedzy $wigtami) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia oddziatdéw i organizowanie
dyzuru w jednej z placowek na terenie gminy Waganiec;

19) zajecia w przedszkolu mogg byé zawieszone w razie wystgpienia: zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogblnopolskich  lub  mig¢dzynarodowych,  temperatury = zewnegtrznej  lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, Innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

20) nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajg¢ zostato wprowadzone
na okres dluzszy niz 2 dni; wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpi nie pozniej niz
w 3 dniu zawieszenia.

21) organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage zasady ochrony zdrowia i
higieny, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia, rodzaj niepelnosprawnosci oraz
oczekiwania rodzicow;

22) szczegodtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, ustala
wychowawca oddziatu;

23) przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
Gming Waganiec;

24) przedszkole zapewnia wydluzenie pobytu dzieciom, za oplata ustalong przez organ
prowadzacy; rodzice na poczatku roku szkolnego skladaja pisemng deklaracje
dotyczaca pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami zaje¢ obowigzkowych;
w przypadku niekorzystania z tzw. wydluzenia pobytu, wychowawca ma prawo do
skreslenia dziecka z listy po uptywie 2 miesigca.

§ 31

1. Do realizacji zadan statutowych szkota dysponuje:

3.

1) pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Dbiblioteka;

3) swietlica;

4) gabinetem pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa;
5) salg gimnastycznag;

6) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi i szatnig;

7) terenem przyszkolnym o charakterze rekreacyjnym- plac zabaw.

Pomieszczenia szkolne posiadaja odpowiednie warunki techniczne 1 sanitarno-
higieniczne, a odpowiedzialno$¢ za ten stan ponosi Dyrektor wraz z nauczycielami

i opiekunami sal lekcyjnych.

Uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkolnych po godzinach pracy szkoty, lecz
wylacznie pod opieka nauczyciela i pod warunkiem zgloszenia tego faktu Dyrektorowi.

Osoby fizyczne 1 osoby prawne spoza szkoty moga korzysta¢ z pomieszczen szkolnych
i obiektow sportowych za odptatno$cig i na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem.
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§ 32

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddzialow;

2) 2 sale zabaw;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) kuchnig;

5) szatnie dla dzieci;

6) sale do zajec specjalistycznych.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu przyszkolnego.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na powietrzu.

Dzieci pigcio- 1 szeScioletnie obje¢te sa dowozem do przedszkola i z przedszkola. Za
dowo6z autobusem szkolnym odpowiada organ prowadzacy.

§ 33

Podstawowym celem dziatania $wietlicy szkolnej jest zapewnienie zaje¢ $wietlicowych
uczniom, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow — na wniosek rodzicow lub
tez ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty (przyjazd i odjazd autobusu szkolnego)
lub inne okolicznos$ci musza dtuzej przebywac w szkole.

Zajgcia  Swietlicowe sa organizowane systematycznie w ciggu catego dnia,
Zz uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych.

Do zadan $wietlicy, w szczegdlnosci nalezy:

1) wilasciwa organizacja czasu wolnego dzieci przed i po lekcjach;

2) organizowanie pomocy w nauce, odrabianie lekcji, tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej, przyzwyczajenie i poglgbianie samodzielnej pracy umystowej;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, stwarzanie warunkow
uczestnictwa w kulturze;

4) organizowanie zaj¢¢ zapewniajgcych prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci, spotecznej aktywnosci;

8) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze swietlicy.

Zadania te realizowane sg w formach:

1) zajecia typu dydaktycznego;

2) zajecia sportowo-rekreacyjne;

3) zajecia plastyczne;

4) zajecia sprawnych rak;

5) zajecia czytelnicze;

6) zajecia zywego stowa;

7) zajecia umuzykalniajace;

8) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
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10.

11.

12.

9) zajecia umozliwiajgce odrabianie lekcji.
Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

Czas pracy s$wietlicy dostosowany jest do organizacji i dowozenia uczniow oraz do
potrzeb rodzicoOw w tym zakresie.

Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole.
W dni wolne ustalone przez Dyrektora organizowane sg zajecia opiekuncze.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej.

Prawa i obowigzki wychowankow $wietlicy okresla Regulamin s§wietlicy.

Zakres zadan 1 obowiazkéw wychowawcy $wietlicy okre§la Dyrektor w Regulaminie
swietlicy.

Dokumentacj¢ §wietlicy stanowig dziennik elektroniczny zajec i plan pracy.
§ 34

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow 1 w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Biblioteka:
1) shuizy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikdéw administracji i rodzicow;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez:
a) prezentacje multimedialne,
b) wystawy,
€) tworzenie list uczniowskich bestsellerow,
d) reklame ksigzek na gazetkach szkolnych,
e) udziat uczniow w akcjach ,,Catla Polska czyta dzieciom” i innych programach,
f) organizacj¢ konkurséw czytelniczych,
g) organizacje¢ lekcji bibliotecznych i innych,
h) stwarzanie warunkow do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez Dyrektora w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
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umozliwialy uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi§miennicze (materialy audiowizualne).

. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

. Warunki 1 zakres wspoéltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, shuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialtdbw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasoboéw bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zacheca uczniow do korzystania z tych zbiorow.

§ 35

Stotéwka zapewnia mozliwosci 1 higieniczne warunki spozycia jednego goracego positku
w ciggu dnia oraz mozliwo$¢ spozycia go w ciggu pobytu w szkole w stoldwce szkolnej
dla wszystkich chetnych uczniow.

. Ze stotowki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych obiady sg refundowane przez osrodki pomocy spotecznej oraz inne
podmioty;

3) nauczyciele zatrudnieni w szkole i w przedszkolu.

. Zasady odptatnosci za obiady oraz zasady zachowania w stoldwce szkolnej okresla
Regulamin stolowki.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stolowce szkolne, o
ktorych mowa w ust.3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od

tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

. Prowadzony jest catering dla Szkoty Podstawowej w Brudnowie i dla Szkoty
Podstawowej w Niszczewach.
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§ 36

1. Zapewnienie pomocy przedlekarskiej oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami okresla umowa pomigdzy Dyrektorem a Przychodnig lekarskg w Zbrachlinie
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:
1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;
2) wspodldziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia ucznidow, istota tej opieki sg
medyczne dzialania zapobiegajace w stosunku do ucznidow, rodzicow i srodowiska
szkolnego.

3. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci i poszanowania
godno$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowe] zgodnie z prawami
pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych i kierowanie postepowaniem przesiewowym
U uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) wykonywanie obowigzkowych szczepien ochronnych;

5) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

6) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
I gimnastyki korekcyjnej w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania
fizycznego;

7) poradnictwo czynne dla ucznibw 2z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
1 spotecznymi;

8) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow 1 rodzicow oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

9) wspolpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoty i przedszkola oraz powiatowg stacjg
sanitarno-epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy
sprzyjajacego zdrowiu uczniéw 1 pracownikow;

10) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly i przedszkola pomocy medycznej
w urazach 1 naglych zachorowaniach.

§ 37

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa  Zawodowego  dziala na  zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
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udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim,
Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania karier;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami  lokalnych  firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) Kuratorium O$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym:;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§ 38

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju  ucznidw  wspolpracuje z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna
w Aleksandrowie Kujawskim oraz innymi organizacjami (policja, sadem rodzinnym,
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GOPS-em w Wagancu, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Wagancu) $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspolpracg¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
W oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
1/lub rodzic zwrdécit si¢ o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie adnotacji w teczce ucznia dotyczacej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczgszcza uczen.

§ 39

Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, bibliotekarz,
nauczyciele specjalisci, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ucznidw
i dzieci.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote 1 przedszkole oraz informuja
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
W innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwartych zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem powszechnie dostepnej technologii informacyjne;j;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkotly
I przedszkola;
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6)

7)

8)

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote i przedszkole, w tym
wyjazdow na wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez
1 uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoly i przedszkola;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prac¢ szkoty i przedszkola lub samopoczucie uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale i szkole i w przedszkolu;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

wyrazania zgody lub sprzeciwu w sprawach: przetwarzania danych osobowych ucznia
na potrzeby organizacji i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego, organizacji zaje¢ religii/etyki, w szkole ponadto, udziatu ucznia w
zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdéw i1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty i1 przedszkola.

§ 40

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu lub przedszkolnemu sg obowigzani

do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, przedszkola;
zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne i przedszkolne.

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka, ktore podlega obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego na zajgcia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku;

zapewnienia dziecku warunkow do realizacji zaje¢ edukacyjnych w przypadku
dziecka realizujagcego obowigzek poza przedszkolem lub inng formg wychowania
przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych; w przypadku
choroby dziecka, do pozostawienia go w domu;

w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
W oddziale do niezwtocznego odebrania dziecka;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
przedszkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

10) wypetnienia karty dowozu ucznia autobusem szkolnym oraz karty udziatu w zajeciach

swietlicowych;
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11) terminowego uiszczania odplatnosci za herbate oraz obiad ucznia i1 dziecka;
w przypadku przedszkola dodatkowo za zajecia dodatkowe oraz wydtuzenie pobytu
dziecka w przedszkolu;

12) korzystanie dziecka z obiadéw w przedszkolu jest obowigzkowe, gdyz wpisuje si¢
w realizacje podstawy programowej i odbywa si¢ w trakcie zaje¢ obowigzkowych;
13) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
w przypadku ucznia szkoly poprzez systematyczne logowanie si¢ do dziennika

elektronicznego;

14) wspotpracy ze szkotg, przedszkolem w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych
i indywidualnych;

15) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

16)pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych, przedszkolnych i pozaprzedszkolnych;

17) $cistej wspolpracy z wychowawcg klasy, oddziatu w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawca, w przypadku przedszkola z programu wychowania
przedszkolnego oraz miesigcznych planéw pracy wychowawcy oddziatu;

18) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

19) zglaszania si¢ do szkoty i przedszkola na zaproszenie wychowawcy lub innych
nauczycieli, w mozliwie szybkim czasie;

20) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole, przedszkolu i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego, przedszkolnego i prywatnego;

21) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

22) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

23) promowania zdrowego stylu zycia;

24) respektowania uchwat Rady Pedagogiczne;.

§ 41

. Wychowawca klasy podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami
zapoznaje z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania obowigzujagcymi w szkole, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, innymi dokumentami szkolnymi.

. Wychowawca oddzialu podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania
z rodzicami  zapoznaje z  dokumentami i  procedurami  obowigzujacymi
w przedszkolu.

. Fakt zapoznania si¢ z tymi informacjami rodzice potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

. Wychowawca klasy, oddziatu zapoznaje rodzicow z dokumentami wymienionymi w ust.
1 w wybranej formie:

1) przedstawienia ustnego z omowieniem;

2) przestanie wersji elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny;

3) przekazania w wersji papierowej.
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5. W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
wychowawca klasy przekazuje informacje przez ucznia, albo w formie wymienionej
w pkt 2 lub 3.

6. Obowigzkiem wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu w przypadku wymienionym
W ust. 5 jest uzyskanie potwierdzenia dorgczenia wiadomosci. Dopuszcza si¢ mozliwos¢,
ze rodzic potwierdza fakt otrzymania informacji wlasnorgcznym podpisem w dzienniczku
ucznia, zeszycie przedmiotowym, odrebnym o$wiadczeniem lub przy przekazaniu droga
elektroniczng— z potwierdzeniem przeczytania wiadomos$ci wystanej droga mailowa.

7. W przypadku klas IV-VIII wychowawca klasy na zebraniu na dwa tygodnie przed
koncem pierwszego poéirocza, lub na dwa tygodnie przed ustaleniem rocznej oceny
z zachowania oraz ocen z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych przekazuje rodzicom
wykaz proponowanych ocen. Informacje te sg udost¢pniane rodzicom bezposrednio lub za
pomocg dziennika elektronicznego, z wymaganiem potwierdzenia przez rodzica odbioru
wiadomosci.

8. W przypadku klas I-IIT informacj¢ o ocenach $rodrocznych otrzymuje rodzic poprzez
dziennik elektroniczny.

§ 42

W szkole, przedszkolu obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
telefonicznie, w bezposredniej rozmowie lub pisemnie za posrednictwem dziennika
elektronicznego i poczty;

2) informacje bezposrednio dotyczace zachowania ucznia klasy I-III przekazywane sa
réwniez na biezaco, poprzez zapis stowny, wklejone znaczki w dzienniczku ucznia;

3) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢
réwniez wpisywane do dzienniczka, ktory jest obowigzkowy dla kazdego ucznia lub
do zeszytu do korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca klasy
informujac o tym ucznidw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku
szkolnym, a rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

4) informacje organizacyjne dotyczace przedszkola sa podawane na tablicy ogloszen lub
poprzez zapis stowny w zeszycie do korespondencji lub telefonicznie;

5) w szkole dopuszcza si¢ takze mozliwos$¢ przekazywania biezgcych informacji droga
elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny;

6) oceny biezace sg przekazywane uczniom i rodzicom w postaci:

a) informacji ustnej bezposrednio po uzyskaniu oceny,

b) biezacych zapisow w zeszycie przedmiotowym ucznia lub zeszycie kontaktow
Z rodzicami, wpisow w dzienniku elektronicznym,

c) wgladu do prac pisemnych, kartkowek, sprawdziandow, testow oraz prac
klasowych,

d) wykazéw ocen biezacych przekazywanych przynajmniej raz w potroczu
w formie pisemnej przez wychowawce klasy;

7) rodzice i uczniowie majg zapewniony swobodny dostep do prac pisemnych, klasowek
1 sprawdzianéw; nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi lub rodzicowi kopie
lub umozliwi¢ zrobienie zdjecia sprawdziandw, testow, prac klasowych itp.
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=

§ 43

W dazeniu do uksztaltowania w  uczniach postawy przedsiebiorczosci
i kreatywno$ci, szkota 1 przedszkole wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
z organizacjami harcerskimi, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty i przedszkola.

Szkota organizuje te¢ wspoOtprace w oparciu o przygotowany przez stowarzyszenie lub inng
organizacje program dziatan rozwijajacych kompetencje i wiedze¢ uczniow, dzieci oraz

nauczycieli, odpowiadajacy na potrzeby szkoty i przedszkola.

Realizacja dziatan innowacyjnych jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw organizacyjnych 1 kadrowych.

Program realizowany przez stowarzyszenia lub inne organizacje podlega obowiazkowi
dokumentowania w formie raportu z ewaluacji podjetych dziatan.

§ 44

W szkole mogag dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
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Rozdziat 6
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢

§ 45

Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w celu realizacji zadan i celéow statutowych szkoty i przedszkola odpowiada
Dyrektor.

§ 46

1. Ksztalcenie na odlegltos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
I higienicznego korzystania przez ucznidéw 1 dzieci z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub dziecka.

2. Zdalne nauczanie w szkole realizowane jest z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji on-line Microsoft Teams, Office 365, platforma Moodle.

3. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach: synchronicznym-
komunikowanie si¢ w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunigciem w czasie, czyli
trybie asynchronicznym.

4. Zdalne prowadzenie zaj¢¢ w przedszkolu realizowane jest z wykorzystaniem materiatéw
i funkcjonalnych, zintegrowanych  platform  edukacyjnych  udost¢pnionych
1 rekomendowanych przez MEN, materialow prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii, platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez
nauczyciela, w tym: kart pracy, zestawow ¢wiczen, multimedialnych ksigzeczek, aplikacji
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku szkolnym.

5. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) posrednictwem dziennika elektronicznego,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowag lub za pomocag innych komunikatorow zatozonych na potrzeby

edukacji zdalnej.

6. Dzienny rozkltad zaje¢ ucznidow oraz dobdr narzgdzi pracy zdalnej uwzglednia zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon, inne).

7. Zajecia szkolne on-line rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00, a konczg si¢ najpdzniej o 15.05.
8. W czasie zawieszenia zaje¢ w szkole ze wzgledu na zintensyfikowang prace przy
komputerze jednostka lekcyjna wynosi 30 minut. Po kazdej jednostce lekcyjnej uczen
i nauczyciel ma prawo do przerwy ustalonej zgodnie z harmonogramem zamieszczonym

na stronie internetowej szkoty.

9. Zajgcia sa prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
zgodnie z planem lekcji na dany dzien.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ w innych godzinach niz wynika to z planu,
ustalonych przez nauczyciela, za zgoda dyrektora szkoty, o czym nalezy poinformowaé
uczniow.

Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele uwzgledniajg
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia lekcyjne realizowane sg w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego Librus i platformy edukacyjnej Moodle, Office 365;

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internctowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w Gdansku;

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

Uczen, rodzic ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje;

3) kontakt e-mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narz¢dzi dostgpnych on-line we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe
rodzica.

Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko 1 wylacznie na wskazywaniu lub przesytaniu
zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Tresci przekazywane w ramach pracy zdalnej mogg stuzy¢ odbiorcom wytacznie na
uzytek prywatny, Scisle w celach okreslonych przez nadawce. Zasadg jest wykorzystanie
tresci w celach edukacyjnych, chyba ze nauczyciel jasno zdefiniuje inne przypadki pola
eksploatacji. Wszystkie przypadki naruszania praw autorskich, o ktorych mowa w ustawie
0 prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, skutkowa¢ beda odpowiedzialno$cig
wynikajaca z przepisow ustawy, przede wszystkim w zakresie przywlaszczenia praw
autorskich, nielegalnego rozpowszechniania i zwielokrotniania.

§ 47

Nauczyciele wykonujacy pracg zdalng zobowigzani sg do :

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu, chyba, ze Dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy
nauczyciela;

2) planowania lekcji, by uczniowie korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci
— praca w parach, grupach, dyskusje, wymiana pogladow itp.;

3) monitorowania postgpow uczniow i weryfikacji ich wiedzy oraz systematycznego
informowania ucznidow o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach;

4) wskazania czasu i warunkow ewentualnej poprawy zadanej pracy, jesli zadanie nie
zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy;
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5) sprawdzania obecnos$ci ucznidw na zajeciach, zaznacza frekwencje¢ ucznia (nz) lub
brak aktywnosci (- );

6) wpisania tematu, zapowiedzianych sprawdziandéw, prac klasowych i kartkowek;

7) dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami, ktore odbywac sie beda przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

8) doboru uczniom niezbgdnych zrodet i tresci do realizacji zajec, takich jak:

a) prasa— takze internetowe wydania gazet i czasopism,

b) telewizja,

c) ksigzka - mozliwos$¢ wykorzystania wirtualnych bibliotek,

d) film,

e) platformy edukacyjne medialne,

f) portale informacyjne — przekazujace informacje na temat biezacych wydarzen,
g) inne w danej dziedzinie;

9) dokumentowania wykonywanej pracy w dzienniku elektronicznym, a takze na
platformie Moodle lub Office 365;

10) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidw i przechowywania ich do
wgladu;

11) niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ 1 usterkami sprzg¢tu do
prowadzenia zaje¢;

12) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglos¢;

13) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie - w tym nieudost¢pnianie ich osobom trzecim,;

14) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw i dzieci ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym (cz¢ste kontakty
z nauczycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje,
inne ustalone formy kontaktu),

b) prowadzenie przez specjalistow dyzuréw telefonicznych oraz mailowych dla
rodzicow lub w innej, wspolnie ustalonej formie,

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych (zajecia rewalidacyjne, zajecia specjalistyczne);

15) informowania o procedurach zwigzanych z egzaminami 6smoklasisty;

16) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy
zdalnej.

2. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odlegltos¢, nauczyciel
zobowigzany jest zglasza¢ Dyrektorowi szkoly, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§ 48

1. Wychowawca klasy, wykonujacy prace zdalna:

1) odpowiada za komunikacje¢ z uczniami i ich rodzicami,

2) analizuje zestawienia obecnos$ci uczniow na zajgciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia niepelnoletniego celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na
zajeciach prowadzonych zdalnie;

3) informuje dyrektora/ pedagoga o ewentualnym braku mozliwosci skontaktowania si¢
z uczniem i jego rodzicami, z uczniem petnoletnim;

4) realizuje tre$ci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
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§ 49

1. W czasie trwania nauczania zdalnego pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog
udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Jest dostepny dla uczniow i rodzicow zgodnie z ustalonym harmonogramem (wykaz
godzin do dyspozycji uczniow, rodzicow i nauczycieli dostepne sg na stronie internetowe;j
szkoty w zakladce ,,Pedagog szkolny/Psycholog”).

3. Swiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegblnosci przez:

1) otoczenie opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lekowych;

2) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem;

3) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniow pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego, otoczenie opicka i udzielanie wsparcia
uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do nauczania zdalnego;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego;

5) udost¢pnianie materialow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobéw radzenia sobie ze stresem, z trudnymi
emocjami, a takze na temat bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan
o0 charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy itp.;

6) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej;

7) prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

4. Uczen/rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z pedagogiem szkolnym/pedagogiem
specjalnym/psychologiem, ktory jest dostgpny dla ucznidow i rodzicow. Porady
1 konsultacje moga odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie w sytuacjach szczegdlnych,
po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania na terenie szkoty.

§ 50

1. Na wyznaczone zajg¢cia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zobowigzany jest do
codziennego (w dni pracy szkoty) logowania 1 odczytywania wiadomosci
w komunikatorze (e-dziennik, Platforma Moodle, Office 365) oraz pobierania z nich
materiatow przestanych przez nauczyciela. Jesli uczen/rodzic nie ma takiej mozliwosci
powinien poinformowaé o tym wychowawce.

3. Uczen nie spdznia si¢ na zajecia, podczas lekcji prowadzonej on-line uczestniczy w niej
W czasie rzeczywistym (brak takiej mozliwosci nalezy wyjasni¢/usprawiedliwic

u nauczyciela prowadzacego zajecia).

4. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
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10.

11.

2) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podr¢czniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

3) zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang
przez nauczyciela;

4) ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania poprzez:

1) schludny, czysty wyglad;

2) powstrzymanie si¢ od spozywania positkow i wykonywanie innych zbednych
czynno$ci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania;

3) zachowywanie kultury jezyka;

4) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno
Z nalezyta kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek
wylaczy¢ swoj mikrofon;

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow oraz zaktocanie przebiegu zaje¢ poprzez
niewlasciwe zachowanie.

Uczen na polecenie nauczyciela wysyta wykonang prace: poprzez dziennik elektroniczny
lub w inny sposob wskazany przez nauczyciela.

Uczen zobowigzany jest do opisywania imieniem i nazwiskiem, nazwg przedmiotu oraz
symbolem klasy prac przesytanych do nauczycieli.

Uczen ma prawo skorzystac¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela do wykonania
zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

Uczen nie ma prawa odmowi¢ poddania si¢ weryfikacji wiedzy, w trybie wskazanym
przez nauczyciela. Nieprzystgpienie do takiej weryfikacji, skutkuje niezaliczeniem partii
tresci nauczania.

Uczen moze wnioskowa¢é o wydluzenie terminu obowigzku wykonania pracy
w przypadku choroby, problemow technicznych lub innych problemoéw niezaleznych od
ucznia, o czym wczesniej informuje nauczyciela przedmiotu.

Udziat w zajeciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

§ 51

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

Obecnos¢ ucznidow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Potwierdzeniem obecno$ci ucznidw na zajgciach organizowanych zdalnie moze by¢:
1) logowanie si¢ w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie udzialu obrazem ,na zywo” np. aplikacja Teams lub inny rodzaj
aktywnosci na Teams lub Moodle okre§lony przez nauczyciela, np. wpis na czacie.
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4. W przypadku braku mozliwosci brania udzialu w zajeciach z wykorzystaniem
elektronicznych komunikatorow, z powodu braku dostepu do komputera lub Internetu
wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposéb odnotowywania jego
obecnosci na zajegciach, np. poprzez systematyczne dostarczanie prac ucznia i odbieranie
do/ze szkoty (forma papierowa).

5. W przypadku braku dostepu do komputera rodzic/uczen petnoletni moze zwréci¢ si¢ do
Dyrektora szkoly z prosba o uzyczenie ww. sprzetu na czas trwania nauki zdalne;j.

6. Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-
mail a takze systematyczne odbieranie 1 przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci.

7. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku nauki przez uczniéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny ustalony z rodzicami ucznia
sposob.

8. Wychowawca oddzialu przedszkolnego monitoruje na biezaco realizacje obowigzku
przygotowania przedszkolnego. W przypadku braku realizacji tego obowiazku kontaktuje
si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/ telefon/e-mail.

9. W przypadku dlugotrwalej, niecusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
nauczania zdalnego wychowawca niezwlocznie informuje pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego i Dyrektora szkoty.

§ 52

1. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j;
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

2. Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada si¢:

1) poprawno$¢ wykonywanych prac kontrolnych odbywajacych si¢ za posrednictwem
platformy Moodle, Office 365;

2) analize jego wytwordw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzan zadan, prezentacjami, przestanie
nagrania z wykonywania ¢wiczen, itp.;

3) systematycznos¢ w kontakcie z nauczycielem i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan
(w tym dotyczaca przesytania prac);

4) aktywnos$¢ uczniéw: wypowiedz ucznia na forum, udzial w dyskusjach on-line,
biezace rozwigzywanie roznorodnych form quizow, wykonywanie ¢wiczen na zywo;

5) uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan (nie dopuszcza si¢ prac skopiowanych z Internetu
lub prac pisanych niesamodzielnie).

3. Korzystanie przez ucznia z prac innych oséb — plagiat lub w inny sposéb naruszajacy
prawa autorskie, skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy. Ten sam
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10.

11.

sposob oceny stosuje si¢ przy korzystaniu przez ucznia z nieuprawnionych pomocy
dydaktycznych lub pomocy 0s6b trzecich.

Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodnie
Z zapisami Statutu szkoty.

Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do Internetu, do sprzetu komputerowego. Jesli wystapi ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob (sms, mms, wersja papierowa). Na ocen¢ osiaggni¢¢ ucznia
z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego kompetencji cyfrowych.
Ocenianiu podlega wylacznie merytoryczny poziom wiedzy ucznia.

O zagrozeniach oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniu ucznia, nauczyciel informuje
ucznia 1 rodzica w terminie okre§lonym w Statucie Szkoly, wpisujac informacje
w dzienniku elektronicznym.

Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel
jest zobowigzany do kontaktu z wychowawcg w celu ustalenia przyczyny
niewywigzywania si¢ ucznia z obowigzku. Ocen¢ niedostateczng za niewykonanie
zadania nauczyciel moze wystawic¢ tylko wtedy, kiedy uczen nie wystat pracy z powodow
nieusprawiedliwionych.

W przypadku, gdy uczen nie odczytuje przestanych przez nauczyciela informacji,
nauczyciel ma obowigzek poinformowaé o tym zdarzeniu wychowawce. Wychowawca
ma obowigzek skontaktowania si¢ z uczniem i rodzicem w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym. W przypadku ucznia
pelnoletniego informacje o kontakcie z uczniem wpisujemy w kartotece ucznia/uwagi.
Wychowawca informuje o tym zdarzeniu pedagoga. W przypadku nierozwigzania
problemu, wychowawca klasy informuje Dyrektora szkoty.

Informowanie uczniéw 1 rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny lub z zastosowaniem innych
metod przekazu dostosowanych do sytuacji, w ktorej osoby zainteresowane si¢ znajduja.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig¢:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku nauki w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowigzku nauki rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora szkoty oraz wymiane z nauczycielami
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez
ucznia;

3) aktywnos¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢;

4) kulture w sposobie komunikowania si¢ on-line.

W czasie zawieszenia zaje¢ w szkole warunki i sposdb przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z
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nauczycielem uczagcym danego przedmiotu dostosowujgc egzamin do mozliwosci
technicznych i sprzetowych ucznia. Procedur¢ odwotawczg oraz ustalenie oceny rocznej
zachowania reguluje Statut szkoty.

12. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
szkoty.

§ 53

1. W przypadku catosciowego zawieszenia zaje¢ i wynikajacych z tego ograniczenia w jej
funkcjonowaniu, zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos$¢ zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczne;.

2. W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, nauczyciele wykonujacy prace
zdalng, mogg uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej przy uzyciu $rodkow
komunikacji na odleglos¢ i glosowac w trybie obiegowym.

3. Czilonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy $rodkow
komunikacji na odlegtos¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkéw, ktore zapewniajg
petna poufno$¢ omawianych na zebraniu tresci.

4. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkéw rady pedagogicznej o porzadku
zebrania poprzez dziennik elektroniczny/Office 365.

§ 54

1. Zespoly nauczycielskie powotane przez Dyrektora szkoty pracuja w niezmienionym
sktadzie uwzgledniajac ustalong przez dyrektora organizacj¢ wynikajaca z Czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkot.

2. Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostalymi
cztonkami zespotu przy pomocy $rodkéw komunikacji na odlegltos¢.

3. Nauczyciele wspolpracujacy w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, w razie
potrzeby rekomendujg dyrektorowi szkoty konieczno$¢ modyfikacji obowigzujacych
programdw nauczania.

§ 55

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega
W szczegblnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia
uczniow realizacja zleconych zadan.

2. Obserwacje Dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwacje zajg¢ prowadzonych on-line
beda obejmowaly m.in. weryfikowanie materiatéw udostgpnianych uczniom do nauki,
obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegolnosci: komunikowania uczniom celu/celow
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zajec¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniow w ich realizacji,
dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych.

§ 56
Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
Dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowa poczte
elektroniczng.

Szkota prowadzi dzialania w celu aktywizowania rodzicow 1 uzyskania wsparcia
W realizowaniu zadan szkoty poprzez:
1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;
2) poinformowanie o dost¢pnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu;
3) wymiane informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odlegtos¢.

§ 57

W czasie ksztalcenia na odlegto$¢ dzialalno$¢ organdw spotecznych szkoty opiera si¢ na
zasadach organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalnej.

Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynnos$ci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odleglos¢.

§ 58

W czasie trwania zdalnego nauczania jest mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej po
wczesniejszym telefonicznym umdwieniu sig.

Biblioteka szkolna tylko w okresie caloSciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie
prowadzi dziatalnosci na terenie szkoty.

§ 59

W zalezno$ci od zakresu zawieszenia zaje¢ wybrane pozostale zadania placowki,
realizowane moga by¢ w formie stacjonarnej lub zdalnej.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zobowigzani sa dostosowaé zakres i formy realizacji
zgodnie z § 47, 48.

W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca (przewodniczacy zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) koordynuje zakres dostosowan form i metod udzielanej pomocy.
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Rozdziat 7
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty 1 przedszkola

§ 60

Szkota, przedszkole zatrudnia nauczycieli, nauczyciela — bibliotekarza, nauczyciela —
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczycieli wychowawcow $wietlicy oraz
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniajag obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani s3 realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy 1 Karty
Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 4, s3

zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan wtoku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidw zdolnych jak 1 majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego 1 spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych §rodkéw informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) stosowa¢ ocenianie ksztaltujace;

10) systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w rd6znych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

12) przestrzega¢ Statutu szkoty;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
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6.

17) wlasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

18) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

21) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, i zadaniowych;

23) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu;

25) udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

27)rozpoznawa¢ indywidualne predyspozycje uczniow (w tym uzdolnienia
i zainteresowania);

28)w przypadku nauczania zdalnego stosowac si¢ do Regulaminu organizacji pracy
szkoty w okresie pracy zdalnej;

29) ustali¢ a naste¢pnie realizowac¢ godziny dostepnosci w szkole, podczas ktorej nauczyciel
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub rodzicow W wymiarze:
a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %

obowigzkowego wymiaru zajeé;
b) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej Y4 etatu.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnos$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztaltcania sig;

5) wykonywania waznych spotecznie rdl i zadan, wynikajacych z organizacji szkoty,
niezaktocajacych porzadku pracy szkoty i przedszkola;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace — okres pracy kwalifikujgcej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdd przystugujacych z tego tytutu zgodnie
z ustawg — Karta Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

8) nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,
b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Wojta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,
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e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

I wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

e) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odr¢bnymi przepisami,

f) oceny swojej pracy,

g) zdobywania stopni awansu zawodowego,

h) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),

i) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

§ 61

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespdt klasowy, ktérego przewodniczacym jest wychowawca
danego oddziatu.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawoOw
programoéw nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiagni¢¢ uczniow, wynikow klasyfikacji
i promocji z danego oddziatu oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspélnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane do§wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) opracowanie narzedzi do diagnozowania wiedzy i umiejg¢tnosci oraz badania osiagnie¢
uczniow;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

10) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej;

11) monitoring zachowan dzieci i ucznidéw oraz rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych;

12) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami,

13) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych;

14) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

15) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;
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16) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i1 przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

17) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

18) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

19) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 62

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale przedszkolnym, tworza zespot
wychowania przedszkolnego, ktérego przewodniczacym jest wybrany przez zespodt
wychowawca oddziatu.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawoOw
programoéw nauczania dla danego oddziatu;

2) analizowanie 1 monitorowanie postepow i osiggni¢¢ dzieci z danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

3) organizowanie przedszkolnych i poza przedszkolnych konkursow;

4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do§wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

6) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego;

7) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i1 przekazanych przedszkolu przez rodzicow dziecka;

8) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

9) wspolpraca z rodzicami dzieci w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy szkoty, przedszkola.

Spotkania zespotow, o ktorych mowa w § 61 1 § 62 odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje zebrania.

Zespoty, o ktorych mowa w § 61 1 § 62 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej
niz do polowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 3 na
radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, niz wymienione w § 61 ust.l, § 62 ust. 1
W szczegdlnosci zespoty zadaniowe, na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoly na wniosek
tego zespohu. Przewodniczacy zespolu moze powolywac do realizacji okreslonego zadania
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lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikéw odpowiednio szkoty,
przedszkola oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty, przedszkola.

§ 63

. Wychowaweca klasy, oddzialu jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt opieke nad
grupg uczniow, tworzacg oddzial szkolny lub przedszkolny.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i1 skuteczno$ci wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

. Wychowawca prowadzi zajecia w oddziale w wymiarze 1 godziny tygodniowo, zgodnie
z planem nauczania opracowanym przez Dyrektora.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb i srodowiska szkolnego.

. Wychowawcy klas, oddziatow podlegaja nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu
przez Dyrektora szkoty w sposob i na zasadach okre§lonych w Regulaminie nadzoru
pedagogicznego.

. Wychowawca klasy, oddzialu moze by¢ odwotany z pelnienia swoich obowigzkow
w przypadku naruszen i zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru
pedagogicznego lub na uzasadniony pisemny wniosek, podpisany przez wszystkich
(100%) rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

. Wychowawca sprawuje opick¢ nad wuczniami powierzonej mu klasy, oddziatu,

aw szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
I spoteczenstwie;

2) skupia aktywno$¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztalca klase w grupe
samorzadng 1 samowychowawczg;

3) opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego diagnoze klasy;

4) opracowuje 1 realizuje program wychowawczy klasy, oddzialu w zgodnosci
Z treSciami  ujetymi w programach ogdlnoszkolnych, programie wychowania
przedszkolnego;

5) wspotdziata w nauczycielami uczacymi w klasie, w ramach zespolu klasowego,
Z nauczycielami uczacymi w oddziale;

6) wspolpracuje z rodzicami informujgc ich o wynikach oraz problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania, a takze tagcza  rodzicow w  sprawy  programowe
i organizacyjne klasy, oddziatu;

7) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje (z wpisem do protokotu i dziennika)
ucznidow oraz ich rodzicow o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania; o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenach zachowania;
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; wymaganiach edukacyjnych z edukacji przedmiotowych
na poszczegdlne oceny;

8) ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samego oceniajacego ucznia;
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9) organizuje i $wiadczy, inicjuje, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna ucznia w szkole i w przedszkolu;

10) organizuje zycie spoteczne i kulturalne klasy, oddziatu;

11) petni funkcj¢ administratora klasy, oddziatu:

a) prowadzi dokumentacje nauczania, wychowania i opieki zgodnie z instrukcja
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

b) sporzadza sprawozdania z klasyfikacji okresowej i rocznej,

C) zbiera i gromadzi w teczce wychowawcy oswiadczenia od rodzicow w sprawach:
przetwarzania danych osobowych ucznia na potrzeby organizacji i realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego; udziatu ucznia w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, organizacji zaje¢ religii/etyki dziecku,
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i innymi dokumentami szkolnymi,
przedszkolnymi,

d) sporzadza $wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty,

e) organizuje i czuwa nad wyborem samorzadu klasowego i przedstawiciela rodzicow
do Rady Rodzicow,

f) organizuje spotkania rodzicow;

12) jest komunikatorem wewnatrzszkolnego i o§wiatowego prawa do rodzicoOw i uczniow,
instancjg posredniczaca w zatatwianiu skarg i wnioskoéw, odwotan;

13) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zespole
klasowym, wychowania przedszkolnego, zespole do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewnetrznych;

15) nadzoruje realizacje¢ obowigzku nauki, rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

16) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogow;

17) wspotdziata z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadami rodzinnymi,
dyrekcja.

18) monitoruje kariere absolwenta szkoty podstawowe;j.

§ 64

Wychowawca klasy, oddzialu ma prawo w szczego6lnosci do:

1) wnioskowania, po zasi¢ggnieciu opinii rodzicoOw, o niepromowanie ucznia klasy I-111
szkoty podstawowe;;

2) ustalania ocen zachowania w prowadzonej przez siebie klasie;

3) nagradzania uczniow, wnioskowania o nagrody i wyrdznienia, ktorych udzielenie
pozostaje poza gestig nauczyciela;

4) wymierzania kar porzadkowych, zgodnie z uprawnieniami w statucie szkoty lub
whnioskowania o kary udzielane przez Dyrektora;

5) doboru tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia i form przy realizacji programu
wychowawczego klasy, programu wychowawczego oddziatu;

6) odmowy usprawiedliwienia godzin uczniowi w przypadku, gdy nieobecnosci
wynikaty z innych przyczyn niz zdarzenia losowe lub choroba;

7) wszczynania procedury ,, Niebieskiej Karty” i jej zaktadania;
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8)

9)

reprezentowania interesu ucznia lub jego rodzicow na Radzie Pedagogicznej, do
udzielania poreczenia za ucznia w postepowaniu dyscyplinarnym wobec ucznia;
zglaszania swoich wychowankoéw i klasy do udzialu w szkolnych zawodach,
konkursach, rozgrywkach.

§ 65

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodetl informaciji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;
realizowanie innowacji;

wspotpraca z nauczycielami, z Samorzadem Uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianiec uczniom podrecznikow, materialéw
edukacyjnych oraz przekazywaniem materialdow ¢wiczeniowych;

10) przeprowadzanie w bibliotece inwentaryzacji.

§ 66

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy;

prowadzenie indywidualnej 1 grupowej pracy z uczniami w celu usunigcia istniejacego
zaburzenia mowy;

wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka;

wyzwalanie u dziecka motywacji do przezwyci¢zania trudno$ci w mowieniu,
prowadzenie pedagogizacji rodzicow— przygotowywanie ¢wiczen instruktazowych do
pracy w domu;

informowanie rodzicéw oraz wychowawce klasowego 1 innych uczacych nauczycieli
0 postgpach poczynionych przez uczniéw;

udzielanie wskazoéwek nauczycielom prowadzacym zajecia lekcyjne;

wspotpraca z innymi nauczycielami pracujacymi w szkole;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami przestrzegajac ustalonych
terminow;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

11) uczestnik zaj¢¢ logopedycznych jest zobowiazany do zatozenia oraz systematycznego

przynoszenia na kazde zajecia terapii logopedycznej zeszytu, w ktorym logopeda
zapisuje (wkleja) materiat dydaktyczny z instruktazem, ktory nalezy ¢wiczy¢é w domu.

§ 67

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, przedszkolu w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) diagnoza realizacji obowigzku szkolnego, rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy we wspolpracy z pedagogiem specjalnym, psychologiem,
wychowawcami klas, oddziatow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) rozpoznawanie biezacych sytuacji problemowych;

11) udzielanie wsparcia w procesie edukacyjno-wychowawczym uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

12) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych;

13) udzielanie wsparcia i pomocy indywidualnej w sytuacjach trudnych dla ucznia,
powstatych na tle niepowodzen szkolnych, konfliktow réwiesniczych, klopotow
rodzinnych;

14) opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

15) szkolenie Rady Pedagogicznej, udostepnianie informacji i materialtow do pracy
Z uczniem;

16) udzielanie rodzicom porad ultatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowaniu dzieci;

17) prowadzenie pogadanek i warsztatow dla rodzicow;

18) wspotpraca z rodzicami ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze
z trudno$ciami w nauce z innych przyczyn;

19) planowanie i koordynowanie zadan wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, programu wychowania przedszkolnego;

20) utrzymywanie stalej, efektywnej wspotpracy =z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, GOPS, Osrodkiem Zdrowia — pielgegniarka, lekarzem, Sadem
Rodzinnym — kuratorem sadowym, Policja, Kosciolem oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi indywidualny rozwdj dziecka;

21) podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowanej opieki oraz pomocy materialnej
I rzeczowej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

22) kontrola frekwencji ucznidéw na zajeciach lekcyjnych, podejmowanie odpowiednich
dziatan;

23) gromadzenie dokumentacji na temat uczniéw potrzebujgcych pomocy;

24) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy pedagoga szkolnego;
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25) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych oraz wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy.

§ 68

1. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz:
1) realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wuczniow lub wychowankdéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem; dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okre$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

3) Podejmuje dziatania wspierajace nauczycieli i specjalistow w celu podnoszenia jakosSci
edukacji wlaczajace;.

4) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt a-h.”

§ 69
1. Psycholog w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
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a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych mtodziezy w celu okre$lenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
ucznidow, w tym dzialah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

§ 70

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§71
1. W szkole tworzy si¢ nastg¢pujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
intendent;
sekretarz;
gléwny ksiggowy;
specjalista do spraw kadr 1 plac.

4)

2. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko pomocy nauczyciela.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

wozny;
sprzataczka;
kucharz;

pomoc kuchenna.

4. Do zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

opieka nad dzie¢mi;
organizowanie positkow i wypoczynku dzieci;
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3) opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu wychowankow na terenie przyszkolnym i placu
zabaw oraz w czasie spaceroOw 1 wycieczek;

4) pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych;

5) pomoc nauczycielom w organizowaniu zaje¢ obowigzkowych;

6) udziat w uroczystosciach dzieci;

7) pomoc w sytuacjach tego wymagajacych;

8) prace porzadkowe, codzienne utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;

9) dbato$¢ o powierzony sprzet;

10) zgtaszanie Dyrektorowi uszkodzen sprzetu lub innych zagrozen;

11) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkow chemicznych;

12) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j;

13) wykonywanie polecen Dyrektora.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 4 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole,
przedszkolu.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
0 ktérych mowa w ust. 1, 2, 3 okreslaja roéwniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

W szkole, przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska
niz wymienione w ust. 1, 2, 3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w wust. 1, 2, 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

Szkota, przedszkole, w ramach wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, moze
prowadzi¢ staze oraz przygotowania zawodowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdziat 8
Bezpieczenstwo

§ 72

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoly — o wejsciu
lub wyjsciu z budynku szkoty decyduje wozny lub inny pracownik szkoty majacy prawo
zatrzymania wszystkich osob.

Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych nie
ma pewnos$ci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny lub inny pracownik
szkoty ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na jej terenie, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowac te osobe do Dyrektora.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w sali gimnastycznej drzwi
wewnetrzne oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w sali gimnastycznej lub na boisku
sportowym gminnym podczas zajec.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

Za organizacje szatni odpowiada wozny. Uczniom nie wolno bez zezwolenia woznego lub
nauczyciela wchodzi¢ do poszczegdlnych bokséw szatni.

W szatni podczas przerw dyzuruja nauczyciele.

Pracownicy szkoty nie odpowiadajg za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty 1 terenu przyszkolnego.
Wejscie do szkoly wyposazone jest w automatyczny system zamykania, co uniemozliwia
osobom postronnym dostanie si¢ do budynku szkoly, a tym samym zwigksza

bezpieczenstwo uczniow.

Wozny oraz sprzataczki otwieraja drzwi, weryfikuja osob¢ wchodzaca, ktéra ma
obowigzek dokonania wpisu w ksigdze wejs$¢ 1 wyjsc.

Rodzice przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci nie przebywajg na terenie szkoty. Strefa dla
rodzicOw wyznaczona jest w szatni szkolnej.

58



Zespol Szkét im. 1ghacego Jana Paderewskiego w Zbrachlinie

15. W widocznym miejscu umieszcza si¢ plan ewakuacji szkoty.

16. Budynek 1 teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

§ 73

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek — Kierownik wycieczki
I opiekunowie grupy.

Szczegotowe zasady organizowania wyjs$¢, wycieczek i zielonych szkét znajduja sig
w Regulaminie wycieczek.

§ 74

. Nauczyciele i inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do wprowadzania uczniéw do sal

i pracowni oraz:

1) pehienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora;

2) sprowadzania uczniow klas I-1l1 do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku, przekazania dzieci rodzicom oraz sprawowania nadzoru nad dzie¢mi
odjezdzajacymi autobusem szkolnym po ostatniej lekcji, do czasu pojawienia si¢
opiekuna sprawujacego opieke nad dzie¢mi podczas odwozu dzieci;

3) zamykania sal lekcyjnych po =zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim, w wyznaczonym do tego miejscu.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych
W danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciela prowadzacego zajgcia i ucznidow obowigzuje
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.
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Opieke nad uczniami i statg lub dorazng pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§ 75

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim moze ustali¢
harmonogram dyzuro6w uczniowskich w czasie przerw w wyznaczonym miejscu.

Dyzur uczniowski jest pelniony przez ucznidow poczawszy od klasy szostej wedtug
grafiku ustalonego przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami klas.

Dyzur uczniowski moze by¢ petlniony wytacznie w trakcie dyzuréw nauczycieli i ma na
celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia szkolnego, CO

w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialno$ci i ksztattuje postawe okreslong
w Programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

§ 76

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) pisemng prosbe rodzic ma obowigzek umiesci¢ w  wiadomosci do
nauczyciela/wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel korzystajac z danych teleadresowych
w dzienniku elektronicznym powiadamia rodzicow telefonicznie z prosba o odebranie

dziecka ze szkoty.

. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicem, nauczyciel informuje o zaistnialej
sytuacji Dyrektora.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest
pogotowie.

§77

. W celu zapewnienie bezpieczenstwa wprowadza si¢ procedure przyprowadzania
I odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong przez nich osobg.
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10.

11.

12.

13.

14.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola 1 z przedszkola odpowiadajg rodzice
lub osoby przez nie upowaznione posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie tozsamos$ci osoby (ze zdjeciem)
I na zgdanie nauczyciela okazaé¢ go.

Rodzice maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat, a takze pozostawaé¢ do dyspozycji nauczyciela pod wskazanym
numerem telefonu w razie naglego pogorszenia stanu zdrowia.

Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono
zdrowe.

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

Dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielkg. Muszg to
by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica zgtaszang telefonicznie.

Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicoéw. Wypelione upowaznienie
z wykazem o0sO6b odpowiedzialnych za odbior dziecka z przedszkola rodzice sktadaja
osobiscie u wychowawcy grupy na poczatku roku szkolnego.

Upowaznienie zawiera zapis: ,,0d momentu odebrania dziecka z przedszkola przez osobe
upowazniong, cata odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dziecka spoczywa na osobie
dajacej upowaznienie”.

Wychowawca lub nauczyciel w razie najmniejszych watpliwo$ci, ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem
tozsamosci.

Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i1 Dyrektora oraz
nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

W sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebra¢ rodzic

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow, zachowujacy si¢ agresywnie, ktory nie

jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa:

1) nauczyciel nie wydaje dziecka i zawiadamia Dyrektora;

2) zawiadamia o zaistniatym fakcie drugiego rodzica lub inng osob¢ upowazniong przez
rodzicéw do odebrania dziecka z przedszkola;

3) w przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru,
Dyrektor lub nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji jednostke policji.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach otwarcia placowki,
nauczyciel powiadamia o tym fakcie Dyrektora.
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15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor lub pod jego nieobecno$¢ nauczyciel zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
1 zobowigzuje ich do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

Jesli proba zawiadomienia rodzicéw si¢ nie powiedzie, Dyrektor lub nauczyciel zwraca
si¢ 0 pomoc do policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel
powiadamia Dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem.

W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wiladze rodzicielskg, a mimo to na terenie

przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbior dziecka, np. kidtnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub Dyrektor powiadamia policje.
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Rozdziat 9
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 78
Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia, zaangazowanie | zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan zakladanych efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych i zakladanych efektow ksztatcenia
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) wskazywanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, ktore pomoga pokonaé trudnosci
I rozwija¢ zdolnosci;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6.

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach udostgpniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia.

§ 79

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takie obszary jak:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) troska o honor i tradycje szkoty;

4) troska o pigkno mowy ojczystej;

5) troska o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 80

Oceny zachowania klas IV-VIII SP s$rodroczne, koncowe i roczne ustala sie¢ wg
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w punktach 1-5. Oceng negatywng jest
ocena naganna.

W klasach I-IIT SP $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Wychowawca klasy podczas konstruowania oceny opisowej analizuje
zachowanie ucznia w konteks$cie kryteriow ujetych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania Edukacji Wczesnoszkolnej.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

W przypadku ucznidw wymienionych w ust. 4, ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, uwzglednia si¢ wptyw zaburzen lub dysfunkcji na ich zachowanie.
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6.

7.

8.

9.

W klasach IV-VIII przyjmuje si¢ punktowy sposob oceniania w arkuszu do wyznaczania
oceny z zachowania.

W arkuszu wprowadzamy dane w 3 dziatach: frekwencja, punkty negatywne, punkty
pozytywne.

Wszystkie dane dotycza jednego potrocza.

Na poczatku potrocza uczen otrzymuje 100 punktow ,,na start”. Liczba punktow zdobyta
W pierwszym poélroczu staje si¢ kredytem na poczatku drugiego poirocza.

10. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage oceng $rodroczng.

11. Po wprowadzeniu wszystkich danych w pétroczu w arkuszu, otrzymany wynik punktowy,

12.

13.

jest automatycznie przeliczany na ocen¢ wedtug ponizszego schematu:
W pierwszym poélroczu:

ponizej 30 punktow — nhaganne
30-69 — nieodpowiednie
70-109 — poprawne
110-139 — dobre
140 - 159 — bardzo dobre
160 — ... — wzorowe
w drugim potroczu:
ponizej 40 punktow  — naganne
40-79 — nieodpowiednie
80129 — poprawne
130 - 169 — dobre
170 -199 — bardzo dobre
200 — ... — wzorowe
W przypadku pojawienia si¢ wpisu w polach Przemoc fizyczna lub Cyberbullying arkusz

nie wyznaczy oceny wyzszej niz ,,dobre”.
Przyjmuje si¢ nastgpujace szczegdtowe zasady wypetniania arkusza:
Frekwencja:

Godziny opuszczone - sume usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych opuszczonych
godzin.

Godziny nieusprawiedliwione (kazda godzina - 1 pkt) — liczba opuszczonych godzin
nieusprawiedliwionych

Spoznienia (kazde spoznienie-1 pkt) — liczba sp6znien odnotowanych w dzienniku
Punkty negatywne:

Uwagi w dzienniku (kazda uwaga — 5pkt) — liczba negatywnych uwag w dzienniku
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Uzywanie telefonu na terenie szkoty (kazdy przypadek-10pkt)- liczba uwag w dzienniku
dotyczacych uzywania telefonu na terenie szkoty.

Agresja stowna (kazdy przypadek — 10 pkt)- liczba uwag w dzienniku dotyczacych
przypadkow agresji stownej na terenie szkoty.

Cyberbullying (kazdy przypadek — 20 pkt) liczba stwierdzonych przypadkow

Stosowanie uzywek - palenie papierosow, e-papieroséw, picie alkoholu, zazywanie
narkotykoéw, stosowanie dopalaczy (kazdy przypadek — 50 pkt) liczba stwierdzonych
przypadkow (wymagana akceptacja Dyrektora).

Przemoc fizyczna (kazdy przypadek — 50 pkt) liczba stwierdzonych przypadkéw
(wymagana akceptacja Dyrektora).

Punkty pozytywne:

Pochwaly w dzienniku (kazda pochwata 5 pkt) — liczba pochwat znajdujacych si¢ w
dzienniku.

Dobra frekwencja — punkty wyliczane automatycznie w oparciu o ponizszg zasadg:
Liczba opuszczonych godzin w pétroczu:

e 0-2—premia 20 pkt

e 3-10- premia 10 pkt

e 11-20 premia 5 pkt

Bardzo dobre wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (max 20 pkt) — punkty
przyznawane wedtug ponizszych zasad:

brak spéznien, wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione - 5 pkt

noszenie stroju galowego w wyznaczone dni — 5 pkt

srednia ocen srodrocznych (z I potrocza) i rocznych 4,00 i powyzej — 5 pkt
Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych - 5 pkt

Udziat w akcjach charytatywnych (maksymalnie 20 pkt) — punkty przyznawane wedlug
ponizszych zasad:
e Za kazdg akcje, w ktorej uczen reprezentuje szkote- 5 pkt

Konkursy i olimpiady (maksymalnie 30 pkt)- punkty przyznawane wedtug ponizszych
zasad:

Udziat w etapie szkolnym - 3 pkt za kazdy udzial

Udziat w etapie pozaszkolnym - 5 pkt za kazdy udzial

Zajecie miejsca I-111 w etapie gminnym - 10 pkt za kazde zajecie miejsca

Zajecie miejsca I-III lub wyroznienie w etapie wyzszym — 15 pkt za kazde zajecie
miejsca

Praca na rzecz klasy (maksymalnie 20 pkt)- punkty przyznawane wedlug ponizszych
zasad:

e (gazetka klasowa- 5 pkt
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

e przygotowanie tematu godziny wychowawczej - 5 pkt
e aktywny udziaf w przygotowaniu uroczystosci klasowych - 5 pkt
e aktywny udzial w pracach samorzgdu klasowego- 5 pkt

Praca na rzecz szkoty (maksymalnie 25 pkt)- punkty przyznawane wedlug ponizszych
zasad:

e aktywny udzial w pracach samorzqdu szkolnego- 5 pkt

e reprezentowanie szkoly w imprezach zewnetrznych- 5 pkt

e Stuzba w poczcie sztandarowym- 5 pkt

e Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych- 10 pkt

Przy przydzieleniu punktow wychowawca klasy, bierze pod uwage: samooceng ucznia,
opinie otrzymane od innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, opinie innych
ucznidw, wlasne obserwacje.

Ustalanie oceny jest jawne tzn. odbywa si¢ w obecnosci catej klasy.

Ocena ustalona (na podstawie zsumowanej liczby punktéw) zgodnie z okre§lonymi
kryteriami przez wychowawce jest ostateczna.

Przydzielanie punktéw uczniowi nastepuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Regulamin obowiazuje w szkole, poza szkota, w $rodkach transportu i na wycieczkach
szkolnych.

Wychowawca informuje o proponowanej ocenie rocznej i $rdédrocznej z zachowania
ucznia i1 jego rodzicow 2 tygodnie przed rocznym 1 Srédrocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Rodzice zobowigzani sg potwierdzic
wlasnorgcznym podpisem lub wpisem do dziennika elektronicznego przyjecie informacji.

Roczne klasyfikacyjne oceny zachowania wystawia i wpisuje si¢ do dokumentacji
nauczania w pelnym brzmieniu na dwa dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 81

Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze proponowana przez nauczyciela roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania jest zanizona, to majg prawo do odwotania si¢ od proponowanej
oceny zachowania zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnos$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

3) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty;

4) postepowanie w tej sprawie powinno si¢ zakonczy¢ przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 82
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. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rodroczne i roczne;

4) koncowe.

. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi.

. W Kklasach I-IIT szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane e wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. W procesie nauczania stosowane jest ocenianie ksztattujace (OK). Nauczyciele podaja

uczniom:

1) cele lekcji zrozumiate dla ucznia;

2) Kryteria oceniania jasno okreslajace, co bedzie oceniane;

3) informacj¢ zwrotng, zawierajaca wskazowki umozliwiajace uczniowi skorygowanie
btedow, podniesienie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych i ktéra powinna zachgcié
ucznidw do nauki.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3 i ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, nie pozwala ustali¢ $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, zostaje zwolniony z nauki drugiego j¢zyka
obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 83

Ocenianie biezace ma na celu potwierdzenie tego, co uczen poprawnie wykonat, co
osiggnat, w czym jest dobry oraz dostarczenie wskazdéwek co poprawi¢, co udoskonali¢,
nad czym pracowac.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz zrodia informacji, stanowiace

podstawe do ustalenia oceny biezacej to w szczegodlnosci:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejetnosei
konieczne w catym cyklu ksztalcenia;

3) ,.kartkowki” — krotkie sprawdziany, kontrolujg opanowanie wiadomos$ci umiejgtnosci
z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie
majg range oceny z odpowiedzi ustnej;

4) odpowiedzi ustne;

5) aktywnos¢;

6) inne okreslone w PZO.
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10.

Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych; w ciggu
jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu tygodnia nie
wiecej niz trzy.

Uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwodch dni roboczych.

W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany, nie mozna
przeprowadzaé¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa.
W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany.

W  przypadku kartkowki przy ich przeprowadzeniu nie wystepujg ograniczenia
wymienione w ust. 3,41 5.

W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci ucznia w szkole uczenh ma obowigzek ustali¢c termin sprawdzianu
Z nauczycielem w czasie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od chwili powrotu do szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej w odpowiedniej rubryce wpisujemy
,,nb” (wpis w dzienniku).

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
W ciggu 14 dni roboczych od ich napisania przez uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione
prace pisemne wykonujac kopie¢ lub umozliwiajac zrobienie zdjecia.

§ 84

Ocena biezaca postgpoOw ucznia z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III moze przyjaé
nastepujace formy:
1) ocena sumujaca — w skali punktowej wraz ze stownym okresleniem poziomu
wykonania zadania podlegajacego ocenie:
a) 6 — doskonale,
b) 5 - bardzo dobrze,

c) 4 - dobrze,
d) 3 - wystarczajgco,
e) 2 - stabo,

f) 1 - niedostatecznie;
2) informacja zwrotna (1Z) w postaci informacji (ustnej lub pisemnej) o tym:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) coiw jaki sposob nalezy poprawic,
€) w jaki sposob uczen ma dalej pracowac;
3) ocena sumujaca wraz z informacja zwrotng.

Aktywno$¢ dziecka na zajeciach lub wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan moze by¢
oceniane w formie plusow.

W ocenie biezacej dopuszcza si¢ takze stosowanie znaczkoéw, typu: naklejki, stoneczka,
stempelki.
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4. Nauczyciel przez rok szkolny gromadzi informacje o osiggnigciach ucznia

\W

indywidualnej teczce ucznia. a takze w dzienniczku ucznia przeznaczonym do

korespondencji z rodzicami.

5. Przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria oceny biezacej uczniow klas I-111:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Doskonale — uczen celujgco opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania; samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych
probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej; aktywnie bierze udziat
W konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych; wykazuje postawe tworczg lub szczegolne
umiejetnosci;

bardzo dobrze — uczen bardzo dobrze opanowal pelen zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, biegle posluguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie i praktycznie, potrafi
prawidtowo zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach;

dobrze — uczen dobrze opanowat zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodel informacji, potrafi
zastosowac¢ zdobyta wiedz¢ w typowych sytuacjach;

wystarczajagco — uczen wystarczajagco 1 zadowalajaco opanowal podstawowe
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywac
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, potrafi
pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji;

stabo — uczen stabo opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigzywa¢ wigkszosci zadan
0 elementarnym stopniu trudno$ci, posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak
mozna nadrobi¢ w dluzszym okresie czasu;

niedostatecznie — uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, nie potrafi rozwigzywa¢ prostych zadan i problemow
0 elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 85

1. Ocena postepow ucznia w klasach IV-VIII moze przyja¢ nastepujace formy:

1)

2)

3)

skala punktowa (ocena sumujaca OS):

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

Informacja zwrotna (1Z) w postaci informacji (ustnej lub pisemnej) o tym:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) coiw jaki sposob nalezy poprawié,

c) w jaki sposob uczen ma dalej pracowa¢ moze réwniez towarzyszy¢ ocenie
sumujace;j;

Zestawienia procentowe (w przypadku prac pisemnych) od 0% do 100%.

2. Uzyskane procenty moga zosta¢ zamienione na stopnie w skali 1 — 6, wg ustalonego przez
nauczyciela wskaznika przeliczania wyniku na dang oceng.

71



Zespol Szkét im. 1ghacego Jana Paderewskiego w Zbrachlinie

10.

11.

12.

Dopuszczalne jest stosowanie plusow 1 minusOw wartosciujacych stopnie rowniez
w ramach poszczegoélnych przedziatdéw procentowych.

Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
poprawiania ocen biezacych.

W ocenie srodrocznej dopuszczalne jest stosowanie plusOw 1 minusow.
W ocenie rocznej w formie stopni nie stosuje si¢ plusOw ani minusow.

Przy ustalaniu oceny biezacej, klasyfikacyjnej 1 koncowej z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych — nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wklad pracy, postep
W zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia.

Jesli obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia prowadzi nauczyciel inny niz prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej, $rodroczng i1 roczng ocena klasyfikacyjng z tych zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej, bioragc pod uwage opini¢ nauczyciela
prowadzacego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wystawia sie
ocen¢ S$rodroczng 1 klasyfikacyjng powinna by¢ uzalezniona od liczby godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu liczona wedlug wzoru n+2, gdzie
n oznacza liczbg godzin w tygodniu.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ kartkdwek
bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowac roznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia. (np. odpowiedzi ustne, prace domowe, prace stylistyczne, inne prace
dodatkowe, pisemne sprawdziany wiadomosci obejmujace duzy zakres materiatu — prace
klasowe, kartkowki itp.).

Ocenom czastkowym przypisuje si¢ wagi wedtug ponizszego schematu:
1) praca klasowa — waga 3
2) sprawdzian —waga 2

3) kartkoéwka —waga 1

4) odpowiedz ustna —waga 1

5) aktywnos$¢ —waga 1

6) praca domowa —waga 1

7) $rodroczna —waga 1

8) wysoka lokata w konkursach (zawodach) wojewodzkich lub ogdlnopolskich — waga 4
9) wysoka lokata w konkursach (zawodach) rejonowych — waga 3

10) inne formy aktywnosci okreslone w PZO — waga 1-3
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20.

Ocena srodroczna, roczna 1 koncowa jest $rednig wazong ocen czastkowych wedlug
schematu :

1) celujacy 5,51 —6,00

2) bardzo dobry 4,51 5,50

3) dobry 3,51 —4,50

4) dostateczny 2,51 — 3,50

5) dopuszczajacy 1,51 —2,50

6) niedostateczny ponizej 1,51.

Ocena przewidywana srodroczna i roczna moze by¢ nizsza niz $rednia wazona ocen
biezacych.

W czasie pracy zdalnej nauczycicle wystawig wylacznie oceny wagi 1 za wykonanie
zadania, w szczegolno$ci za: prace domowa, odpowiedz ustng, wypracowanie, udziat
w dyskusjach on-line, wypowiedzi na forum, kartkowki, sprawdziany, rozwigzywanie
testow, quizow, rebusoéw, wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela, inne
prace, np. referaty, prezentacje, projekty; ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwos$ci
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Przy ustalaniu ocen rocznych uwzglednia si¢ oceny $rodroczne (ocena $rédroczna jest
uwzgledniana w drugim potroczu z waga 3).

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnigciu opinii tego
nauczyciela.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdziat 10
Klasyfikowanie i promowanie

§ 86
. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej niz do
konca stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na 2 tygodnie przed polrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Rodzice zobowigzani sa potwierdzié
wlasnorgcznym podpisem lub wpisem do dziennika elektronicznego przyjecie informacji.

Roczne klasyfikacyjne oceny z =zaje¢ edukacyjnych wystawia i wpisuje sie do

dokumentacji nauczania w pelnym brzmieniu na dwa dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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Rozdziat 11
Warunki i tryb uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych
niz przewidywane z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych (egzamin sprawdzajacy, egzamin klasyfikacyjny,
egzamin poprawkowy)

§ 87

. Uczen lub jego rodzice w terminie do 7 dni od uzyskania informacji maja prawo ztozy¢
wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen na wniosek rodzicéw moze
zdawaé o egzamin sprawdzajacy, jezeli spelnit wymagania konieczne zawarte w ust. 3
oraz co najmniej jeden z warunkéw dodatkowych zawartych w ust. 5.

. Wymagania konieczne:

1) frekwencja na zajeciach wynosi co najmniej 75%;

2) przystapit do wszystkich prac klasowych, a w przypadku zaje¢ plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego rozliczyt si¢ ze wszystkich prac lub
¢wiczen podlegajacych ocenie;

3) w przypadku uzyskania niskiej oceny korzystat z mozliwosci jej poprawy w terminie
ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

4) przynajmniej potowa uzyskanych ocen z prac klasowych lub w przypadku plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ocen za ¢wiczenia praktyczne
to oceny wyzsze od przewidywane;.

. Z powodu dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (co najmniej miesigc)
uczen nie mogl przystapi¢ do prac klasowych, rozliczy¢ si¢ z prac praktycznych lub nie
mogl skorzysta¢ z mozliwosci poprawy oceny.

. Warunki dodatkowe:

1) uczen korzysta z mozliwych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty;

2) uczen bierze czynny udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; w przypadku
podwyzszania na ocen¢ bardzo dobra reprezentowal szkole w konkursach
przedmiotowych z tych zajec, z ktorych wnioskuje o egzamin sprawdzajacy;

3) reprezentowat szkote w zawodach sportowych;

4) przygotowywal prace plastyczne, uzyskujac przynajmniej III miejsce w konkursach
pozaszkolnych;

5) systematycznie uczestniczy w  zajeciach  choru  szkolnego lub  zespotu
instrumentalnego.

. Uczen moze zdawa¢ egzamin sprawdzajacy z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych spelnit wymagania podane w ust. 2.

. Uczen traci prawo do egzaminu, jezeli:

1) od momentu podania oceny przewidywanej do momentu egzaminu przestanie
uczeszczad na zajgcia;

2) otrzyma oceng nizsza od przewidywanej w trakcie oceniania biezacego.
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Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czgéci pisemne;j i ustnej za wyjatkiem egzaminu

Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych bedzie

miat forme ¢wiczen praktycznych:

1) cze$¢ pisemna trwa 90 minut, cz¢$¢ ustna trwa 30 minut;

2) zardwno czegs¢ pisemna jak i ustna obejmujg wylacznie wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidziane na dang ocen¢ z zakresu realizowanego programu nauczania,

3) uczen otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, jezeli
Z obydwu czg$ci egzaminu otrzyma co najmniej 90 % punktacji. Jezeli nie uzyska
90%, wowczas ocena przewidywana pozostaje jako ostateczna;

4) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

5) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

6) z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy termin egzaminu, imi¢ i nazwisko
ucznia, imiona i1 nazwiska czlonkoéw komisji, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu; zatacznikiem sg prace ucznidow oraz zwigzty opis czesci ustnej lub zadan

praktycznych.
§ 88

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos¢ ucznia na tych zajgciach przekracza potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym,
Dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
ustala sposob jego przeprowadzenia, na okolo 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem
egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w trybie egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
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14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej a z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
Z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
poza szkola.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Uczen niesklasyfikowany na poétrocze moze wystapi¢ do Dyrektora z prosba o egzamin.

Jezeli uczen uzyska oceng niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego, to moze zdawac
egzamin poprawkowy.

§ 89
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;,
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z: jednych albo dwdch obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, to moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.2 moze by¢ w szczegodlnych przypadkach, na wlasna
prosbe zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takiej sytuacji egzaminatorem zostaje
nauczyciel prowadzacy te same zaj¢cia egzaminacyjne ale w innej szkole, na podstawie
porozumienia dyrektoréw szkot.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czeSci: czeSci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ o przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase, z zastrzezeniem ust.13.

Rada Pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

§ 90

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia te w formie pisemnego wniosku wiacznie z podaniem punktow WZO lub
PZO, ktoére zostaly naruszone przy ustalaniu tej oceny, zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rodzic ucznia klasy IV-VII szkoly podstawowej moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli spetnil nastepujace

warunki:

1) przewidywana ocena roczna nie jest nizsza od oceny $rodrocznej;

2) nie tamie $wiadomie przyjetych norm i zasad okre$lonych poszczegdlnymi
kategoriami.

O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez Dyrektora szkoty

komisja w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow, w przypadku réwnej liczy

gloséw decyduje glos przewodniczacego.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

§91
Uczen otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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10.

11.

12.

13.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawows, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
I ma opdznienic w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio klase.

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11,
powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej wydaje Dyrektor.
§ 92

Informacj¢ dotyczace przebiegu i wynikdw procesu nauczania sg poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
oraz uczniow 1 rodzicoOw tej samej klasy.

Dokumentacja jest udostgpniana uczniom i rodzicom do wgladu w terminie i miejscu
wskazanym przez Dyrektora. Dokumentacji niemozna kserowaé, fotografowac i wynosic¢
poza obrgb szkoty.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci zebran z rodzicami, ktoérzy nie kontaktuja
si¢ z wychowawcag klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie
kontrolujacy systematycznie zachowania ucznia, kwestionujac oceng, nie moga
powotywac si¢ na brak informacji o zachowaniu dziecka w szkole.
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Rozdzial 12
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 93

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placéwce zapewniajgcych
ochrong, poszanowanie jego godnosci, zachowania w tajemnicy jego problemoéw
I spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu nauczycielowi; bezpieczenstwa,
ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub
psychicznej;

2) poszanowania swej wlasno$ci osobistej ze strony rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) informacji na temat warunkOw i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania,
informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenach zachowania,
informacji o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; wymagan edukacyjnych z edukacji przedmiotowych na
poszczegodlne oceny;

4) oceny swoich osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania wedlug szkolnego systemu
oceniania;

5) uwzgledniania zalecen opinii psychologiczno-pedagogicznych;

6) obiektywnej i jawnej oceny, informacji zwrotnej na temat zachowania i postepow
W nauce;

7) znajomosci prawa wewnatrzszkolnego;

8) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;j;

9) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

10) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

11) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swo0jego
rozwoju;

12) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

13) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen i sprzg¢tu na zasadach wynikajgcych
Z regulaminow;

15) nieprzygotowania si¢ do lekcji w pierwszym dniu po dtuzszej chorobie;

16) rozsadnego obcigzania sprawdzianami wiadomosci;

17) ferii bez zadan domowych;

18) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

19) ubiegania sie o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

20) wiedzy o swoich obowigzkach oraz Srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

21) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
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§ 94

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegodlnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wladciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

ubezpieczenia.

§ 95

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 96

Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz

wlasciwego zachowania w ich trakcie;

nieopuszczania terenu szkoly w godzinach swoich zaje¢ lekcyjnych;

zmiany obuwia w szatni w okresie jesienno-zimowym;

przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspolzycia spolecznego oraz wlasciwego

zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych

uczniow;

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie,

b) w przypadku spdznienia na zajecia, przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢
zajecia,

€) zachowania nalezytej uwagi, nie rozmawiania z innymi uczniami w czasie zajgc,

d) zabieranie glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela —
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu;
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8)

9)

noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru, oraz noszenia stroju
szkolnego, ustalonego wedlug odrgbnych przepisow na uroczystosci szkolne,
konkursy i egzaminy;

poszanowania praw, wolno$ci 1 godnoS$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi;

10) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

11) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu

i wulgarnosci;

12) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

13) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb;
14) troski o wlasne zdrowie i higieng;

15) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

16) przestrzeganie statutu szkoty;

17) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty.

§ 97

Uzywanie telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (np.: smartwatch)
okreslaja nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie korzystajag z telefonow komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem pkt 3;

nauczyciel ma pelne prawo do uzywania oraz udzielania zgody na uzywanie przez
uczniow wszelkich urzadzen elektronicznych oraz narzedzi i technologii
informacyjno-komunikacyjnych w celach dydaktycznych, zwigzanych z realizacja
okreslonego celu zaje¢, a takze w sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany jedynie w piatek;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony zgubione lub skradzione;
kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania, oraz nagrywania obrazu i dZzwigku i innych oséb bez ich
wiedzy i wyraznej zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanego przez
szkote;

w przypadku zlamania przez ucznia zasad jest on zobowigzany do wylaczenia
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.
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Rozdziat 13
Kary i nagrody

§ 98

1 Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) 100% frekwencje;
5) odwage godng nasladowania;
6) przeciwstawianiu si¢ ztu,
7) udzielaniu pomocy innym osobom;
8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
10) inne osiggnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub
lokalnej.

2 Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrozniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegélnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;
3) nagrody ksigzkowej lub rzeczowa, pomocami edukacyjnymi;
4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;j;
5) nagroda Wojta Gminy Waganiec dla najlepszego absolwenta szkoty.

3 Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3,4,5;
2) Dyrektora—ust 2 pkt 1, 2, 3.

4 O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

5 Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty:
1) pisemnym powiadomieniem rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia;
2) ustnym upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
4) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
5) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
6) przeniesieniem do innego (rownoleglego) oddziatu w szkole;
7) wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

6 W ust. 5 pkt 1,2 kare naktada nauczyciel lub Dyrektor.

7 W ust 5 pkt 3,4,5 naktada Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

8 W ust. 5 pkt. 6 wniosek Dyrektora szkoty zlozony jest za zgoda Rady Pedagogicznej oraz
po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

85



Zespol Szkét im. 1ghacego Jana Paderewskiego w Zbrachlinie

9 W ust. 5 pkt. 7 naktada Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
podjetej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10

11

12

Whiosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢ w przypadku
nastepujacych przewinien:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg rezultatow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne
dziatania nie zmniejszajg niebezpieczenstwa;

uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowania ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane , nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa,
Dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Uczen, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub nauki, Dyrektor moze
zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1)
2)
3)

naprawienia wyrzadzonej szkody;
przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

13 Naktadajac kare na ucznia nalezy bra¢ pod uwage:

14

15

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzaj popelnionego przewinienia;
skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.

Kara moze zosta¢ zawieszona przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej na czas nie dluzszy niz 3 miesigce.

§ 99

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od natozonej uczniowi kary
statutowej.
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W przypadku kary natozonej przez nauczyciela uczen lub jego rodzice odwotujg si¢ do
Dyrektora.

W przypadku kary natozonej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora.

W przypadku kary wymienionej w § ust. 5 pkt 7 przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 2 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
0 ktérym mowa w ust. 3, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego
odwotanie w terminie 3 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica
ucznia o natozonej karze.

Rozstrzygnigcie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystluguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

Tryb odwotlania od kary skreslenia z listy uczniow reguluja przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego i znajduje si¢ w treSci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary.

§ 100

Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:
a) Dyrektora,
b) Rady Pedagogicznej.

Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Postgpowanie wyjasniajgce przeprowadza si¢ w ciggu 14 dni roboczych.

Uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng potwierdzajacg lub negujaca
naruszenie praw.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Kacie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
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10.

Rozdziat 14
Ceremonial szkoty

§ 101

Szkota posiada wilasny Sztandar, wspolny dla Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola
W Zbrachlinie, zgodnie z uchwatg podj¢ta 29 pazdziernika 2015 r. zezwalajaca na
ustanowienie i uzywanie sztandaru.

Awers Sztandaru zawiera: na biatlo-czerwonym tle, posrodku Godlto Panstwa
w kolorze srebrnym. Wokot Godta napis: ,,Bog, Nauka, Ojczyzna, Honor”.

Rewers sztandaru zawiera Godlo szkoty: na niebieskim tle posrodku biate koto
Z popiersiem Jana Ignacego Paderewskiego w kolorze niebieskim . W otoce napis Zespot
Szkot im. LJ. Paderewskiego w kolorze biatym”. Na zewngtrznej stronie kota napis
,»Publiczne Przedszkole, Publiczna Szkota Podstawowa, Publiczne Gimnazjum”.

Szkota posiada wtasne ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Slubuj¢ by¢ dobrym Polakiem, dbaé
0 dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bed¢ uczy¢ w szkole , jak kochaé ojczyzne, jak
dla niej pracowaé, kiedy urosng! Bede staral si¢ by¢ dobrym kolega. Swym
zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom. Slubujemy.”;

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I-VII i klas VIII; dla
drugiej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentdw oraz nauczycieli
odchodzacych na emeryture;

5) coroczne obchody $wieta szkoly, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng
W uzgodnieniu z Radg Rodzicow;

6) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci;

7) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢  samorzadowa
1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

Przechowywanie, transport 1 przygotowanie Sztandaru do prezentacji oraz bezposrednia
uroczysto$¢ z udzialem sztandaru wymagaja wilasciwych postaw jego poszanowania
I zachowania powagi.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane s3 w sekretariacie.

Poczet sztandarowy tworzg chorazy(sztandarowy) — uczen i asysta — dwie uczennice
0 nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sa przedstawione na
czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok(poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
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11. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

12. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie: uczen — garnitur lub ciemne spodnie,
biata koszula, czarne obuwie, uczennice — biata bluzka i ciemne spddnice tej samej
dhugosci, czarne obuwie.

13. Insygnia pocztu sztandarowego obejmujg: biato-czerwone szarfy przewieszone przez

prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spicte na lewym biodrze,
biate rekawiczki.
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Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 102

. Nowelizacje Statutu szkoly wprowadza si¢ ujednolicajac stary Statut i podajac po kazdej
zmianie w formie jednolitego aktu prawnego.

. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do podania tekstu ujednoliconego po kazde;j
nowelizacji Statutu.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
i w bibliotece oraz umieszczony na stronie internetowej szkoty.

Zmiany i uzupetnienia w statucie szkoty moga by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng
na wniosek wszystkich organow szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.

Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 19 pazdziernika 2022 r. i wchodzi
W zycie z dniem uchwalenia.
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Zakaczniki do Statutu:

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Regulamin Rady Rodzicow

Regulamin Rady Pedagogicznej
Program profilaktyczno-wychowawczy
Regulamin dyzurow

Regulamin $wietlicy szkolnej

oouhkwdE
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