REGULAMIN REKRUTACII

Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikdw do projektu ,,CLIL i nowoczesne technologie
obecne na kazdej lekcji”, finansowanego w ramach programu Erasmus+.

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét im. Ignacego Jana Paderewskiego w Zbrachlinie w okresie
31.12.2023 r. do 29.06.2025 r.

2. Projekt skierowany jest do nauczycieli i kadry kierowniczej Zespotu Szkét w Zbrachlinie.
3. Projekt zaktada przeprowadzenie 6 mobilnosci zagranicznych z nastepujacymi szkoleniami:

a) Nauczanie z wykorzystaniem metody CLIL — to szkolenie jest odpowiednie dla nauczycieli
dowolnego przedmiotu ksztatcenia ogdlnego. Wymagana jest znajomosc jezyka angielskiego na
poziomie co najmniej B1 - czas trwania 2 tygodnie,

b) Wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu — grupg docelowg tego szkolenia s3
nauczyciele dowolnego przedmiotu (pamietajac, ze jezykiem szkolenia jest jezyk angielski) - czas
trwania 2 tygodnie,

Zasady rekrutacji

1. Regulamin rekrutacji zostanie opublikowany na szkolnej stronie internetowej oraz platformie Moodle w
lutym 2024 r.

2. Rekrutacja przeprowadzona bedzie przez powotang przez Dyrektora Szkoty Komisje Rekrutacyjng w
marcu 2024 r.

3. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
e pedagog szkolny,
e nauczyciel jezyka angielskiego,
e opiekun samorzadu szkolnego.
4. Proces rekrutacji obejmuje:
e ztozenie wniosku przez zainteresowanego nauczyciela,
e analize kryteriéw formalnych,
e przyznanie punktéw w oparciu o ponizsze kryteria,
e ogtoszenie wynikow rekrutacji,
5. Kryteria rekrutacji:

e atrakcyjnos$¢ i nowatorstwo pomystéw wykorzystania przewidywanych umiejetnosci i doswiadczen
w czasie lekcji — plany lekcji (0 — 10 punktéw, przyznaje kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej po
zapoznaniu sie ze ztozong dokumentacjg, pod uwage brana jest sSrednia przyznanych punktéw),

e sposoby upowszechnienie i podzielenia sie zdobytg wiedzg z innymi nauczycielami (0 — 10 punktéw,
przyznaje kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej po zapoznaniu sie ze ztozong dokumentacjg, pod
uwage brana jest srednia przyznanych punktéw),

e dotychczasowa dziatalnos$é na platformie eTwinning (0 — 10 punktow, przyznaje kazdy cztonek komisji
rekrutacyjnej po zapoznaniu sie ze ztozong dokumentacja, pod uwage brana jest Srednia przyznanych
punktéw),

e w przypadku szkolenia typu CLIL konieczna jest znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajgcym aktywny udziat w szkoleniu zagranicznym (B1 wedtug CEF) - tylko jako kryterium
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wymagalne, nie bedg przyznawane punkty za poziom znajomosci jezyka, co stawiatoby nauczycieli
jezyka angielskiego na pozycji uprzywilejowanej, stopief posiadanych kompetencji jezykowych
okresla nauczyciel jezyka angielskiego po przeprowadzonej rozmowie,

Pierwszenstwo majg osoby, ktére wczesniej nie uczestniczyty w mobilnosciach zagranicznych. Osoby
ubiegajgce sie o wyjazd po raz kolejny bedga brane pod uwage tylko w przypadku wolnych miejsc.

Z oceny wniosku ztozonego przez cztonka Komisji Rekrutacyjnej, wytgczona jest osoba zainteresowana.
W takiej sytuacji Dyrektor powotuje kolejng osobe do Komisji Rekrutacyjne;j.

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem listy zasadniczej i rezerwowe] uczestnikéw.
Do projektu zakwalifikowani zostang nauczyciele z najwiekszg liczba punktow.

W przypadku uzyskania przez nauczycieli jednakowej liczby punktéw, o kolejnosci kandydatéw na listach
decyduje Dyrektor szkoty po przeprowadzonej rozmowie.

Osoby, ktdre nie zostang bezposrednio zakwalifikowane znajdg sie na liscie rezerwowej.

W przypadku rezygnacji uczestnika z listy zasadniczej, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.

Uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, sg zobowigzani do aktywnego udziatu w
dziataniach przygotowawczych, w tym uczestniczenia w spotkaniach:

a) spotkanie informacyjne z uczestnikami mobilnosci i przedstawienie celéw projektu, zaktadanego
przebiegu, zasad finansowania, miejsca i formy zakwaterowania i terminéw
odpowiedzialny — koordynator projektu (czas trwania — 2h),

b) zapoznanie z programami szkolen
odpowiedzialny — nauczyciel jezyka angielskiego (czas trwania — 2h),

c) przekazanie istotnych informacji na temat obyczajéw, zycia codziennego w kraju mobilnosci i réznic
kulturowych
odpowiedzialny — dyrektor szkoty (czas trwania — 2h),

d) poinstruowanie o zasadach bezpiecznego zachowania na lotnisku i samolocie oraz instruktaz
dotyczacy norm przewozonego bagazu i wymagan kontroli bezpieczenstwa przed wejsciem na
poktad samolotu
odpowiedzialny — koordynator projektu (czas trwania — 1h),

e) szkolenie z wykorzystania platformy Moodle do upowszechniania rezultatéw projektu.
odpowiedzialny - nauczyciel informatyki (czas trwania - 6h)

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze nauczyciel nie moze by¢ uczestnikiem
dziatan realizowanych w ramach projektu.



Procedura odwotawcza
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Niezakwalifikowani wnioskodawcy majg prawo do ztozenia odwotania z odpowiednim uzasadnieniem i
prosby o ponowne rozpatrzenie ich kandydatury w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikow rekrutacji.

Ostateczng liste uczestnikéw zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji bez podania przyczyny z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do Dyrektora
Zespotu Szkél w Zbrachlinie w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

Rezygnacja w trakcie trwania dziatan projektowych jest mozliwa w przypadku waznych powoddw
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotgczyé zaswiadczenie stosowne
do sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy, Uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych, najpdzniej w
chwili ztozenia pisemnej rezygnaciji.



