~ Regulamin Zowgo Funduszu Swicz cjlnych

Zespol Szkot
im. Ignacego Jana Paderewskiego
W

Zbrachlinie




Str.2z12

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOL
IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO
W ZBRACHLINIE

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2012 r.
poz. 592).

Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze
zm.).

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.),

ustawa z 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy (Dz.U. 1998 r. Nr 21, 94 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).
Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. -Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 ze zm.).
Ustawa z 6 czerwca 1997 r. -Kodeks karny (Dz. U. z 1997 Nr 88, poz. 333 ze zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych :

iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.

z2019r. poz. 1781),

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOL IM. LJ. PADEREWSKIEGO W
ZBRACHLINIE



Str.3z12

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Zakres regulacji

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkét im. I J.
Paderewskiego w Zbrachlinie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug is$wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,.funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na
poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ushugi $wiadczone na rzecz:
1) roznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. Administrowanie ZFSS

Zespot Szkol im. 1.J. Paderewskiego w Zbrachlinie, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. z 2012 r., poz. 592), w niniejszym Regulaminie oraz w
rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. Charakter swiadczen

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej "$wiadczeniami", sg przyznawane na wniosek
0s0b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego. Dopuszczalne jest organizowanie
ze Srodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych dla wszystkich 0s6b uprawnionych.
Decyzje¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w szkole.

§ 5. Przyznawanie swiadczen

Decyzj¢ o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét im. I.J. Paderewskiego
w Zbrachlinie w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych.

§ 6. Kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
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Rozdzial 2. Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych

§ 7. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

Y]

2)

3)

pracownicy Zespotu Szkét im. LJ. Paderewskiego w Zbrachlinie bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach
bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci - byli pracownicy Zespotu Szkét im. LJ. Paderewskiego

w Zbrachlinie, dla ktorych ta placobwka byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

czlonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 11 2

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1))
2)

3)

wspotmatzonka,

pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka oraz
pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢
w szkole (1 nie wstapily w zwigzek matzenski ) - do czasu ukonczenia nauki, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy - bez wzgledu na wiek,

3. Inne osoby uprawnione:

1

cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow - bylych
pracownikow zakladu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym - w okresie
pobierania renty rodzinne;j.

§ 8. Dokumentowanie prawa do Korzystania z ZFSS

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

zobowiagzane s3 udokumentowaé¢ swoje prawo do Kkorzystania z funduszu poprzez

przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

$wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2, nalezy ztozy¢

nastepujace dokumenty:
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1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o§wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy - orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego,

3) Informacje o sytuacji zyciowej (zal. 1)

Rozdzial 3. Zrédla finansowania zakladowej dzialalno$ci socjalnej

§ 9. Odpis

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego

odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym

roku kalendarzowym.

§ 10. Wysokos$¢ odpisow

1.

Wysokosé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz s$wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadoéw pracy.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych rocznie brutto.
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§ 11. Plan rzeczowo-finansowy

I. Podstawg podzialu srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w porozumieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole reprezentujacymi
interesy osob uprawnionych do korzystania z funduszu..

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego opracowuje si¢ wg ponizszych kryteriow:

1) Kwote naliczonego funduszu pomniejsza sie o sume wyplaconych $wiadczen
urlopowych przystugujacych nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1a KN.

2) Pozostalg kwote, po odliczeniu $wiadczen urlopowych dzieli sie wg nastepujacych
wskaznikow:

a) odpis na fundusz mieszkaniowy - 10%

b) imprezy masowe oraz dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, turystyczno-sportowa,
rekreacyjna - 10%

¢) sSwiadczenia ulgowe przyznawane wg kryterium dochodowego:
- zapomogi 1 zasitki losowe - 9%
- dofinansowanie wypoczynku - 36%
- bony, talony, pomoc materialna - 35%

4. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w szkole moze w trakcie roku dokona¢ korekt planu zgodnie z potrzebami.

§ 12. Inne Zrédla
Srodki funduszu zwieksza sie o:
1)  odsetki od srodkow funduszu,
2)  darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3)  inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 13. Niepodzielnosé srodkow

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 10 i 12 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 14. Niewykorzystane $rodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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Rozdzial 4. Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszy

§ 15. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom

(8]

o najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w szczegoélnoSci:

osobom o niskim dochodzie netto na cztonka rodziny.

samotnie prowadzgcym gospodarstwo domowe i osiggajagcym niski dochéd wraz
z dodatkowymi przysporzeniami.

wychowujacym samotnie dzieci i osiagajacym niski dochéd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami

. rodzinom wielodzietnym osiggajacym niski dochéd wraz z dodatkowymi

przysporzeniami.

. majacym dzieci, ktore ‘ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej

opieki.

§ 16. Wypoczynek

1.

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roéznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub

zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow,
zimowisk, wczasow Wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasow,

leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do
korzystania z funduszu;

) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy

pod grusza™).

2. Wnhnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 16 ust. 1

5.

pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego;

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 16 ust 1 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, wnioski
o dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) nalezy sktadaé
do 31 maja kazdego roku;

Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ tylko o jedna forme dofinansowania do wypoczynku

w roku kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 16 ustl pkt
1

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 16 ust 1 pkt 3, przystuguje takze na
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wspotmatzonkéw oraz dzieci 0séb uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym
osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktérym mowa w § 16 ust 1 pkt 1;

Dofinansowanie wszystkich form wypoczynku organizowanego indywidualnie nie moze
przekroczy¢ kwoty ustalonej dla ,,wypoczynku pod gruszg” w odpowiedniej grupie
dochodowe;j.

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkéw ZFSS oraz wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze srodkéw ZFSS sklada si¢ do
pracodawcy. Decyzja pracodawcy oparta jest na kryterium dochodowym zgodnie
z zalacznikiem nr 4 do Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktéryra mowa w § 16, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18
nalezy dofgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajgcy rodzaj
wypoczynku 1 zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot
prowadzqcy dzialalnos¢ w tym zakresie.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 16 ust.1 pkt 3

tzw. wczasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
¥ a J g

potwierdzajacy fakt wypoczynku.

»Wczasy pod grusza” przystuguja wylacznie pracownikom aktualnie zatrudnionym na
umowe o prace.

§ 17. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 16 ust 1 pkt 2 i 3, nauczycielom

przystuguje Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1 a Karty

Nauczyciela.

§ 18. Dzialalno$¢ kulturalno - o§wiatowa i sportowo - rekreacyjna

1. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

a) finansowanie imprez masowych, organizowanych przez pracodawce, dla
wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub
rozrywkowych,

b) finansowanie zakupu biletéw wstepu do kina. teatru. opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne oraz
finansowanie dojazdu na imprezy kulturalne, integracyjne dla pracownikéw.

2. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

a) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuligdw i innych form sportowo - rekreacyjnych organizowanych
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przez pracodawce.

b) dofinansowanie do zakupu karnetdw na basen, silownie, fitness i inne zajecia
sportowo- rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne organizowanych przez pracodawce.

3. Finansowanie imprez masowych. o ktorych mowa w § 18 pkt 1 i 2 odbywa si¢ w
catosci ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie
ponosza zadnych dodatkowych optat ztym zwiazanych. Ogloszenie o imprezie
udostepnia sie na tablicy ogloszen w Zespole Szkol im. 1.J. Paderewskiego w
Zbrachlinie, a uprawnionych emerytéw i rencistoéw informuje si¢ telefonicznie lub
listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje
z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione. ktore nie biora udzialu w
imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej zalaeznik nr 5 do
Regulaminu.

§ 19. Pomoc materialna
1. Srodki funduszu moga bvyc' przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie:
a) rzeczowej,
b) finansowe]

¢) bonow, talondéw i innych znakow uprawniajacych do ich wymiany na towary lub
ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej zalgcznik nr 3,
w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 6 do Regulaminu,
nie czgsciej niz 2 x w roku kalendarzowym.

3. Wnhnioski nalezy sktada¢ najpézniej do 31 | sierpnia 1 10 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

4. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 19 osoba uprawniona moze
ubiegaé si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiolowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

a) Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

b) Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 4, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana,(np. protokoldow,
zaswiadczen lekarskich, itp.), a w przypadku dlugotrwatej choroby, osoba
uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej chorobie bez nazwy
choroby.
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Ze srodkow funduszu moga by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajgce do
ich wymiany na towary lub ustugi.

a) Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 5, przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge nie moze przekroczy¢ progu dochodowego
wynoszgcego 110% minimalnego wynagrodzenia za pracg w danym roku — zalgcznik
nr 6.

Zasitek losowy przyznawany jest niezaleznie od kryterium dochodowego.

§ 20. Pozyczki mieszkaniowe
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.

Pozyczka mieszkaniowa przyznawana jest przez Scentralizowany Fundusz Swiadczef
Socjalnych z siedzibg w Zespole Szkoét nr 3 we Wihoctawku na podstawie umowy
o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalne;.

Rozdzial 5. Zasady przyznawania §wiadczen

§ 21. Zasady ogolne

1.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania
z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych
wymaga uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
szkole.

§ 22. Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1.

Co najmniej raz w roku (tj. do 30 maja) osoby uprawnione zamierzajagce korzysta¢ ze

srodkéw Funduszu skladaja oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

gospodarstwa domowego. Wzor ww. oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czitonkdéw jego

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOL IM. LJ. PADEREWSKIEGO W
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rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie os$wiadczenia, a
takze przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku. NiezloZzenie OSwiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej ustugi lub Swiadczenia
oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

§ 23. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig:

wszelkie dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w szczegolnosci: dochody z tytulu
umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,
urlopu  macierzynskiego, ~wychowawczego, zasilku  chorobowego, zasitku dla
bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spolecznej), prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a placone odejmujemy),
stypendia, $wiadczenia rodzinne, S$wiadczenia z programu 500 plus, zasilki i inne
Swiadczenia i dochody majgce istotny wphw na sytuacje materialng i Zyciowg
gospodarstwa domowego.

1. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochoddéw i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat
kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

2. Przez dochody netto rozumie si¢: (np. przychéd minus koszty uzyskania przychodow
minus obowigzkowe skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne).

3. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

4. Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o srednim miesigcznym dochodzie netto, przypadajacym na
jednego czlonka jego rodziny za rok poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje sie
$wiadczenie, potwierdzone zaswiadczeniem z urzedu skarbowego o uzyskanych
dochodach.

5. W przypadku nie zlozenia zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o uzyskanych
dochodach, pracodawca nie ma mozliwos$ci zbadania sytuacji materialnej pracownika,
co oznacza odmowne rozpatrzenie wniosku o wyptate swiadczenia z funduszu.

6. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek ( zal. 2 ) wraz
z zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego, Urzedu Gminy, Urzedu Miasta i Gminy —
w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego oraz zaswiadczenia pobierania nauki
przez dziecko powyzej 18 roku zycia.

7. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane
w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej
beda rozpatrywane w ciggu 7 dni.
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Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 24. Ewidencja dzialalno$ci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegblnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 25. Zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 26. Uzgodnienie

Regulamin ZFSS wraz z zatacznikami zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole Szkot im. 1.J. Paderewskiego w Zbrachlinie.

§ 27. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikéw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej zbrachlin.p! oraz wywieszenie na tablicy ogloszen
w Zespole Szkot im. 1.J. Paderewskiego w Zbrachlinie.

Uzgodniono w dniu: 20.05.2021 r.

(podpis Dyrektora ZS im. 1.J. Paderewskiego w Zbrachlinie)

L/ K&*ﬂ

(prz(eds tawiciel NSZZ
Solidarnosé¢)

zwuw &"JVJ/‘“\*‘]{’

(przedstawiciel ZNP)
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Zatacznik nr 1 )
do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
7 - rok
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastgpujacych osob:
WIHOSKOAAWCE. .. 1.t et et eee e et et ettt ettt e e e e e e e
Pozostali czlonkowie:
Imig Stopien Data urodzenia Uwagi ( np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)
Lp. | i nazwisko pokrewienstwa

Oswiadczam, ze wysokosé netto sredniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny wynosita:

Sredni roczny dochéd faczny w gospodarstwie dOmMOWYM WYNOSI: .........vververereverieereerirsrieerenes zt
Sredni miesieczny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego WyNosi: ...........cc.cccueveeeennnnns zt
(SOOI .. e zh)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng - przysporzenia
(nie wpisywac kredytow, pozyczek itp.)

- otrzymywane alimenty .................... zl miesigcznie

- Swiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki i inne ............... zl/mies.
SIIIE Lo e e e
Pomniejszone o

- placone alimenty ...................... .l zt miesigcznie

L . R

Lgczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje
Zyciowq Wynosi .............. H/osobe/mies.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze o§wiadczenie
sktadam swiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 §1i 3
Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkét w Zbrachlinie reprezentowany przez
Dyrektora Szkoly Anne Kwapiriskq podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich
realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)

1.

(98]

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot w Zbrachlinie reprezentowany przez Dyrektora Szkoly
Anne Kwapinskq.

Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych Tomasz Jargbski tel. 782515796 e- mail tomjar@op.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ w celu realizacji $wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét w Zbrachlinie

Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.
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Zalacznik nr2
Zbrachlin,dnia ...................... 20...... r.

Imie i nazwisko

Adres

Dyrektor Zespotu Szkot
im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Zbrachlinie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie w roku 20....... pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:
1. W postaci wypoczynku w formie wczaséw ,,pod grusza”- ilo$€ miejsc: ........ccevvvennnnnn

|92

Osoby uprawnione, pokrewienstwo — w przypadku dzieci data urodzenia oraz rodzaj szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza (studia
dzienne czy zaoczne)

W postaci doptaty do zorganizowanego wypoczynku - ilo$¢ miejsc: ........ooevviennn....
W postaci doptaty do zakupu biletow
W postaci doptaty do leczenia sanatoryjnego.
W postaci pomocy rzeczowej, finansowej lub bonéw zywnosciowych zwigzanej z*:
a. Swietami Wielkanocnymi*
b. Swictami Bozego Narodzenia*

Oswiadczam, ze dochdd miesigezny netto, wraz z dodatkowymi przysporzeniami, wykazany w
zlozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, przypadajacy na jednego czlonka
mojej rodziny Wynosi ........coeevevviriieriiianinenn.n. 7t

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwosé powyzszego o$wiadczenia.

Podpis wnioskodawcy

niepotrzebne skresli¢

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznano dofinansowanie w wysoko$ci ................oooiiiiiiiin.L. zt.

Zwigzki Zawodowe Dyrektor Zespotu Szkét im. 1.J. Paderewskiego
w Zbrachlinie

Zbrachlin, dnia .......................... 20...... r.



Zalacznik nr 3

Zbrachlin, dnia ...................... 20 ...... r.
Tmii nazwisko

Adres

Dyrektor Zespotu Szkot
im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Zbrachlinie

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Proszg o przyznanie bezzwrotnej zapomogi .......c...ooeviiiiiiiiini i, z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
UZASAANIEIIE: ...uviiiiiiiiiiiiiiiie ettt seta bt ee ettt e eeaeeesae e eeeaaeneeeaanneeeeaneseesensaeseaseesssssseesssessesesassneeesnnes

W uzasadnieniu nalezy poda¢ kwote dodatkowych wydatkow zwiazanych z wydarzeniem, np. koszty
lekarstw, faktury dotyczace poniesionych kosztéw leczenia, dowody leczenia, zaswiadczenie
z policji, strazy pozarnej itp.

Oswiadczam, ze dochod miesigczny brutto na cztonka mojej rodziny wynosi .................cc........ zt.

Podpis wnioskodawcy

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznano zapomoge W WysoKOSCI .........ovuiiiiiiiiiiiii zt.

Zwigzki Zawodowe Dyrektor Zespotu Szkdt im. I.J. Paderewskiego
w Zbrachlinie



Zalacznik nr 4

Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku z ZFSS ustalona jest wedlug nastepujacych
kryteriéw dochodowych.

Grupa Kryterium uwzgledniajace Ekwiwalent za 1 dzien wypoczynku

dochodowa dochdd na 1 osobe organizowanego we wlasnym
zakresie

I do 1100 zt 18 7t

II 1101 — 1600 zt 17 zt

111 1601 — 2100 zt 16 zt

1A% powyzej 2100 zt 15 zt

Uzgodniono z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi

(przedstawiciel ZNP)

Dyrektor Zespotu Szkot

im. [. J. Paderewskiego w Zbrachlinie

Zbrachlin, dnia 20.05.2021 r.



Zalacznik nr 5

Tabela wysokosci doplat do dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej.

Grupa % dofinansowania do
dochodowa | Kryterium uwzgledniajace. dochdd na 1 osobe biletoéw wstepu
I Do 1100 PLN 85
II 1101 PLN — 1600 PLN 80
11 1601 PLN — 2100 PLN 75
1A% Powyzej 2100 PLN 70

Uzgodniono z zakladowymi zwigzkami zawodowymi

) ] p ,
(; /I F A
/ 17~y
...... )] § =41 el SR
@rzedsta\t'ic;'}'el NSzzZ Solidarnosé¢)

(przedstawiciel ZNP)
Dyrektor Zespotu Szkét im.

[.J. Paderewskiego w
Zbrachlinie

Zbrachlin, dnia 20 maja 2021 .r.




Zatacznik nr 6

Tabela wysokosci zapomogi finansowej.

Grupa Kryterium uwzgledniajace dochéd | Wysokos¢ zapomogi Wysokosé
dochodowa na 1 osobeg zwyklej w z} zapomogi
losowej w zt
I Do 1100 PLN Do 800,00 Do 2000,00
1] 1101 PLN — 1600 PLN Do 700 .00
111 1601 PLN — 2100 PLN Do 500,00
v Powyzej 2100 PLN Do 400.00

Uzgodniono z zakladowymi zwigzkami zawodowymi

Zbrachlin, dnia 20 maja 2021 r.

Dyrektor Zespotu Szkot im.
1.J. Paderewskiege w

Zbrachlinie

........




