
Załącznik nr 4 

  

Wysokość dofinansowania wypoczynku z ZFŚS ustalona jest wg 

następujących kryteriów dochodowych.  

  

Grupa 

dochodowa  
Kryterium uwzględniające. dochodów  

na 1 osobę  

Ekwiwalent za 1 dzień 

wypoczynku  
organizowanego we własnym  

zakresie w zł  

I  Do  1100  PLN  16,00  

II  1101 PLN – 1600 PLN   15,00  

III  1601 PLN – 2100 PLN  14,00  

IV  Powyżej 2100 PLN  13,00  

  

 

Uzgodniono z zakładowymi związkami zawodowymi 

  

…………………………………………  
(przedstawiciel NSZZ Solidarność)  

 

………………………………………… 
(przedstawiciel ZNP) 

 

Dyrektor Zespołu Szkół im. 

I.J. Paderewskiego w 

Zbrachlinie 

  

……………………………………………….. 
Podpis  

 

 

 

 

 

Zbrachlin, dnia …………20…….r.  

D
Stempel



 

 Załącznik nr 5  

 

 Tabela wysokości dopłat do działalności kulturalno-oświatowej oraz 

sportowo-rekreacyjnej.  
  

Grupa 

dochodowa  Kryterium uwzględniające. dochód na 1 osobę  
% dofinansowania do 

biletów wstępu  

I  Do  1100  PLN  85  

II  1101 PLN – 1600 PLN   80  

III  1601 PLN – 2100 PLN  75  

IV  Powyżej 2100 PLN  70  

    

Uzgodniono z zakładowymi związkami zawodowymi 

  

…………………………………………  
(przedstawiciel NSZZ Solidarność)  

 

………………………………………… 
(przedstawiciel ZNP) 

Dyrektor Zespołu Szkół im. 

I.J. Paderewskiego w 

Zbrachlinie 

  

……………………………………. 
Podpis  

 

 

Zbrachlin, dnia ………… 20…..r.  

  



 

 

Załącznik nr 6 

 

Tabela wysokości zapomogi finansowej.  
  

  

Grupa 

dochodowa 
Kryterium uwzględniające dochód 

na 1 osobę 
Wysokość zapomogi 

zwykłej w zł 
Wysokość 

zapomogi 

losowej w zł 

I  Do  1100  PLN  Do 800,00  Do 2000,00 

II  1101 PLN – 1600 PLN    Do 700 ,00 

III  1601 PLN – 2100 PLN  Do 500,00 

IV  Powyżej 2100 PLN           Do 400,00 

    

  

Uzgodniono z zakładowymi związkami zawodowymi 

  

  

…………………………………………  
(przedstawiciel NSZZ Solidarność)  

 

……………………………………….. 
(przedstawiciel ZNP)  

 

 
Dyrektor Zespołu Szkół im. 

I.J. Paderewskiego w 

Zbrachlinie 

  

……………………………………. 
Podpis  

 

Zbrachlin, dnia ……….. 20…..r.   


